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POVZETEK

V UKC Ljubljana je bila v letu 2017
opravljena raziskava o cepljenju proti
gripi med zaposlenimi, v kateri so
nas zanimali predvsem dejavniki, ki
zaposlene motivirajo k odloCitvi za
cepljenje ali jih od cepljenja odvracajo,
ter staliS¢a v zvezi s cepljenjem proti
gripi in njegovi ucinkovitosti. Z raziskavo
smo Zeleli tudi oceniti uspesnost interne
kampanje za povecanje precepljenosti v
sezoni 2016/2017 in pridobiti podatke
za nacrtovanje kampanje v sezoni
2017/2018.

Glavne ugotovitve raziskave so:

* pri¢akovano se proti gripi redno, to je
vsako leto, cepijo najbolj ozaveSceni
in najbolj izobraZeni delavci, med
zdravniki se jih cepi 57,8 %;

° med zaposlenimi v zdravstveni in
babiski negi je 41,3 % takih, ki se
doslej Se niso cepili, med drugimi
zdravstvenimi delavci pa 44 %;

* med anketiranimi je delez tistih, ki so
se cepili v sezoni 2016/2017, precej
vecji od cepljenih v sezoni 2015/2016,
kar gre zagotovo pripisati uspesSni
kampaniji cepljenja proti gripi;

* kampanja 2016/2017 je bila dobro
organizirana, nagovorila je skoraj dve
tretjini anketiranih tistih, ki so se cepili;

* skoraj polovica anketiranih ocenjuje,
da je treba precepljenost v UKC
Ljubljana povecati;

* velik delez anketiranih, ki se je cepil v
letu 2016/2017, se namerava cepiti
tudi v prihodnje;

° devet od desetih predlaganih
ukrepov za povecanje precepljenosti
je doseglo visoko stopnjo podpore,
zato jih je smiselno izvajati tudi v
prihodnje: cepljenje naj poteka med
delovnim casom (93,8 % podpore
vprasanih), ceplienje naj bo za
delavce brezplacno (93,5 %), poveca
naj se Stevilo cepilnih mest in s tem
dostopnost ceplienja  zaposlenim

na razliénih lokacijah (80,5 %),
podaljSajo naj se urniki cepljenja
(76 %), okrepi naj se ozave$canje
delavcev o pozitivnih vidikih cepljenja
v obliki predavanj (72,7 %), okrepi naj
se obveScanje delavcev o cepljenju
preko intraneta (69,2 %), okrepi naj
se obveScanje delavcev o cepljenju
preko e-poste (65,2 %), v vecji meri
naj se oznacijo cepilna mest (62,3 %),
izvajajo naj se skupinski motivacijski
pogovori z zaposlenimi o prednostih
in izvajanju ceplienja (61,7 %);

glavni motiv za cepljenje zaposlenih je
v vec kot 90 % (samo)zascCitne narave:
za§cititi sebe, najblizje in bolnike;
glavna razloga, da delavci odklanjajo
ceplienje, sta v ve¢ kot 70 %
nezaupanje v ceplienje in cepivo
ter zaverovanost v lastno zdravje in
imunost;

iz rezultatov raziskave je mogoce
izlusCiti nekaj glavnih priporocil
za nacrtovanje kampanje v letu
2017/2018: povecati je treba
casovno in prostorsko dostopnost
in  razpoloZljivost  cepljenja, z
verodostojnimi podatki in doslednim
informiranjem je treba odpravljati
negativne predsodke v zvezi z gripo,
z usmerjenimi delavnicami nasloviti
delavce z nizko precepljenostjo ter
ter okrepiti zgled vodij, predvsem
najviSjega vodstva.

POHODI VIRUS!
GEPI SE!
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Slika 1: Talna nalepka
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Raziskava »Cepljenje proti gripi v UKC
Ljubljana« zaklju€uje obsezno interno
kampanjo ceplienja s sloganom »Gripe
ne prenaSam! Zato se cepim in $€itim
sebe in druges, ki je v sezoni 2016/2017
bila v UKC Ljubljana. Cilj kampanie je bil
nagovoriti k cepljenju ¢im vecje Stevilo
delavcev, saj so zaposleni v zdravstvu
v primerjavi s preostalo delovno
populacijo bolj izpostavljeni tveganjem,
da zbolijo za to virusno boleznijo. Poleg
tega lahko okuzbo prenesejo tudi na
druzinske clane in bolnike, ki imajo
najvecje tveganje za hud potek gripe,
zaplete osnovnih bolezni in celo smrt.

CILJI RAZISKAVE

Z raziskavo smo hoteli pridobiti podatke
o0 odnosu zaposlenih v UKC Ljubljana do
cepljenja proti gripi ter ugotoviti, kak§na
so stali§¢a zaposlenih do Ze izvedenih
aktivnosti za povecanje precepljenosti v
na$i organizaciji, ki bi morala postati ena
od prednostnih nalog.

Z raziskavo zbrane informacije nam bodo
v pomo¢ pri organizaciji brezplatnega
cepljenja proti gripi v prihodnji sezoni ter
pri snovanju ukrepov promocije zdravja
pri delu, s katerimi bi cepljenje ¢im bolj
priblizali zaposlenim v na$i ustanovi in
dvignili delez precepljenosti zaposlenih.

VZORCENJE

K sodelovanju v raziskavi smo pozvali vse,
ki so bili na dan 31. 3. 2017 zaposleni v
UKC Ljubljana (N = 8.121).

IZVEDBA

Podatke smo zbirali z vpraSalnikom,
ki smo ga marca 2017 pripravili na
Kliniénem in8titutu za medicino dela,
prometa in $porta (KIMDPS) UKC
Ljubljana.

Raziskava je bila med 10. in 21. aprilom
2017. Obves$cali smo po intranetu in z
vabili, nameScenih ob registratorjih za
evidentiranje delovnega ¢asa na vseh
klinikah. Vsak zaposleni je skupaj z
marcevsko placo na zacetku aprila prejel
ovojnico z vpraSalnikom ter navodili za
reSevanje in vracilo izpolnjene ankete.
Anketo je bilo mogoce izpolniti tudi v
spletni obliki. Med trajanjem anketiranja
so vsi delavci na sluzbeni e-naslov dobili
tudi opomnik za sodelovanije v raziskavi.
Izpolnjene ankete, ki smo jih prejeli
po spletu (N = 403 ) in interni posti
(N = 917), so bile zdruzene v skupno
bazo v programu SPSS. Upostevali
smo vse ankete, ki smo jih na institutu
(KIMDPS) prejeli do konca maja 2017.

»GCepim se vsako leto, saj takcﬁ
zmanj$am moznost, da bi zbolel
sam, da bi bolezen prenesel |
domacim in bolnikom in da bi bil
odsoten z dela v ¢asu, ko so-na
kliniki obremenitve najvecje.«

Akademik prof. dr. FRANC STRLE, dr. med.,
visji svetnik, ambasador cepljenja v UKC Ljubljana

GRIPE NE PRENASAp,

/ATO SE CEPIM!
Tako Scitim sebe in druge.

Ve€ o gripi in cepljenju za zaposlene v UKC Ljubljana, cepilnih mestih in urniku
cepljenja si lahko preberete na intranetu www.intranet.kclj.si ali na spletnem
naslovu wwuw.cilizadelo.si/gripa.html, dodatne informacije pa dobite tudi v
Sluzbi za preprecevanje bolnini¢nih okuzb (SPOBO), tel.: 01 522 26 04.
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univerzitetni
Klini¢ni
center
ljubljana

<



OBDELAVA PODATKOV

Podatki so bili obdelani v programu
SPSS.

Analiza kvalitativnega gradiva, to je 327
(27 %) predlogov in komentarjev, ki so jih
udeleZenci raziskave zapisali v zadnjem
vpraSanju ankete, je potekala tako,
da smo sestavili seznam kategorij, na
podlagi katerih smo vrednotili odgovore.

I. Splosni podatki
Spol

Na vpraSalnik je odgovorilo 1320
delavcev UKC Ljubljana, od tega 77,4 %
Zensk in 22,6 % moskih.

Glede na Stevilo vseh zaposlenih v UKC
Ljubljana na dan 31. 12. 2016 je delez
sodelujocih 16,3 %. Zaradi splo$no nizke
odzivnosti delavcev v UKC Ljubljana
za sodelovanje v tovrstnih raziskavah
je rezultat zadovoljiv. Poleg tega je
dosezeno Stevilo dovolj veliko, da
omogoca posploSevanje rezultatov na
zaposlene v bolniSnicah.

Starost

Najve¢ sodelujoih v raziskavi je bilo
starih od 26 do 40 let (40,7 %). Starostni
skupini od 41 do 50 let (28,5 %) in
nad 51 let (28 %), sta bili enakovredno
zastopani. Delez mladih delavcev, starih
do 25 let, je bil 2,8 %.

Poklicna skupina

Najvecji delez sodelujoCih v raziskavi je
zaposlenih v zdravstveni in babiSki negi
(33,8 %), na drugem mestu so zdravniki
oziroma zobozdravniki (21,1 %), sledijo
drugi zdravstveni delavci (16,6 %),
upravno-administrativni delavci (15 %)
in zdravstveni sodelavci (7,4 %). Delez
drugih poklicnih skupin je zanemarljiv
(6 %).

lzobrazba

Po izobrazbeni strukturi ima 57,9 %
sodelujoCih visjo, visoko ali univerzitetno
izobrazbo. 18,9 % ima dokoncano 4-letno
srednjo Solo, 16,2 % respondentov pa
koncan podiplomski Studij (znanstveni
magisterij ali doktorat). Delez sodelujoCih
z osnovnosSolsko ali poklicno izobrazbo je
nizek: 7 %.

Leta dela v zdravstvu

Skoraj polovica anketiranih (43,1 %) je
odgovorila, da v zdravstvu dela ve¢ kot
20 let, 25,5 % respondentov od 11 do
20 let, 16,5 % od 6 do 10 let in 8,4 % do
5 let. Do 2 leti dela v zdravstvu 6,5 %
anketiranih.

Il. Zdravje in gripa
Samoocena lastnega zdravja

Da so zdravi, ocenjuie 83,7 %
vpraSanih. 13,6 % vprasanih poroca,
da ima zdravstvene tezave, ki niso
kontraindikacija za cepljenje, le 2,7 %
vpraSanih ima zdravstvene tezave, ki so
kontraindikacija za cepljenje.

Cepljenje proti sezonski gripi

Da se cepi redno, to je vsako leto, je
odgovorilo 26,2 % vprasanih, 16,6 %
se cepi, vendar ne vsako leto. Da so
se vCasih cepili, zdaj pa se ne vec, je
odgovorilo 19,9 % vprasanih. Skupno
ima izku$njo cepljenja 62,7 % vpraSanih.
Doslej se Se ni cepila dobra tretjina
anketiranih (37,3 %).

Med tistimi delavci UKC Ljubljana,
ki se cepijo redno, to je vsako leto,
prevladujejo delavci z vi$jo, visoko ali
univerzitetno izobrazbo (56,9 %) ter
zaklju¢enim  podiplomskim  Studijem
(30 %), med razli¢nimi poklicnimi skupinami
previadujejo zdravniki (46,8 %). Znotraj
poklicne skupine zdravnikov se jih redno
cepi 57,8 %. Zaposleni v zdravstveni
in babiSki negi se redno cepijo v
27,6 %, drugi zdravstveni delavci v
10,3 %, zdravstvenih sodelavcev, ki
se redno cepijo, je 4,4 %, upravno-
administrativnih delavcev pa 7,4 %.
Znotraj poklicne skupine upravno-
administrativnih delavcev je 51,3 %
takih, ki se doslej Se niso cepili, kar je
do dolo€ene mere razumljivo za tiste, ki
delajo v skupnih sluzbah, ne prihajajo
v stik z bolniki in zato menijo, da
cepljenja ne potrebujejo. Veliko upravno-
administrativnih delavcev pa dela na
sprejemih oddelkih in so vsak dan
izpostavljeni okuzbam. Med zaposlenimi
v zdravstveni in babiski negi je 41,3 %
takih, ki se do sedaj Se niso cepili, med
drugimi zdravstvenimi delavci pa 44 %.
Delez rednih udeleZzencev cepljenja se

povecuje s trajanjem njihove zaposlitve
v zdravstvu. Med tistimi, ki porocajo, da
so v zdravstvu zaposleni vec kot 20 let,
je 32,1 % takih, ki se cepijo vsako leto.

Na vpraSanje, kdaj so se zadnji¢
cepili proti gripi, je odgovorilo le 60 %
sodelujocih. Od tega se jih je dobra
polovica (57,8 %) cepila v sezoni
2016/2017, to je v Casu, ko je potekala
kampanja. 22,1 % respondentov se je
cepilo med letoma 2010 in 2014, 16,2 %
leta 2009, to je ob pandemski gripi. Da
se je cepilo v sezoni 2015/2016, to je
leto pred izvedbo kampanje, pa poroca
zanemarljivo malo respondentov, le 3,9 %.

Od tistih zaposlenih, ki poro¢ajo, da so se
cepili v sezoni 2016/2017, je najmanjsi
delez takih, ki delajo v zdravstvu do dve
leti (5,8 %), tisti, ki so v zdravstvu
zaposleni ve¢ kot 20 let so se cepili v
47,8 %. Poklicna skupina, ki se je
v najvefjem delezu cepila v sezoni
2016/2017, so zdravniki (43,2 %), v
najmanjSem delezu pa zdravstveni
sodelavci (3,9 %).

Glede na dosedanje izkuSnje s
ceplienjem je 41,5 % respondentov
odlocenih, da se bodo v prihodnosti
cepili, enak delez (41,1 %) pravi, da se
najverjetneje ne bodo cepili, 17,3 % pa
Se ni odlocenih. Med respondenti, ki so
se cepili v sezoni 2016/2017, je 95,9 %
takih, ki so odloceni, da se bodo cepili
tudi v prihodnje. Med tistimi, ki so se
cepili leta 2009, ob pandemski gripi pa
je najvec takih (69 %), ki so odloceni, da
se najverjetneje ne bodo vec cepili.




Ze preboleli gripo

Da so kadarkoli v preteklosti preboleli
gripo, poroca 58,7 % vpraSanih, 41,3 %
pa gripe $e ni prebolelo.

Med tistimi, ki se redno cepijo, to
je vsako leto, jih je 66,6 % gripo Ze
prebolelo, med tistimi, ki se doslej Se
niso cepili, je gripo prebolelo 43,7 %.

MozZna razlaga je, da tisti, ki so gripo Ze
preboleli, vedo, da je to huda bolezen, ne
zelijo si ponovitve bolezni, zato se cepijo.
Po drugi strani tisti, ki se niso cepili in
doslej Se niso zboleli, igrajo na sreco in
upajo na podoben izid tudi v prihodnje.

lll. Glavni razlogi za cepljenje v
sezoni 2016/2017

Zaposleni kot glavne ftri razloge za
ceplienje v sezoni 2016/2017 navajajo:
da sebe obvarujejo pred gripo; 98,9 %
(popolno strinjanje v 87,9 %, delno
strinjanje v 11 %), da pred gripo
obvarujejo druzinske clane; 98,7 %
(popolno  strinjanje v 86 %, delno
strinjanje v 12,7 %) ter da pred gripo
obvarujejo bolnike; 98 % (popolno
strinjanje v 79,1 %, delno strinjanje v
18,9 %).

Pri 81,2 % respondentov (popolno
strinjanje v 52,4 %, delno strinjanje v
28,8 %), je bila pri odloCitvi za cepljenje
zelo pomembna Zelja izogniti se bolniski
odsotnosti (BO) zaradi gripe, 77,7 %
jih navaja, da so se cepili zato, ker je

cepljenje v okviru sluzbe, med delovnim
¢asom (popolno strinjanje v 43,6 %,
delno strinjanje v 34,1 %), 79,5% pa
zato, ker je hilo ceplienje popolnoma
brezpla¢no (popolno strinjanje v 38,4 %,
delno strinjanje v 41,1 %). Zgled, da se
cepijo sodelavci in sodelavke oziroma
nadrejeni, je absolutno  motiviral
zanemarljivo  Stevilo  udeleZencev
cepljenja (pod 6 %), ob upo$tevanju Se
delnega strinjanja z odgovorom pa je
cepljenje sodelavcev oziroma nadrejenih
motiviralo tretjino udeleZencev cepljen;ja.

Da jih je k cepljenju odlocilno spodbudila
kampanja »Gripe ne prenasame, ki je
jeseni 2016 potekala v UKC Ljubljana,
je odgovorilo 16,0 % vprasanih, delno
pa 42,9 % vpraSanih. Skupno gledano je
v dolo€eni meri kampanja nagovorila in
spodbudila k cepljenju 58,9 % vprasanih.

Ker sem se Zelel/a izogniti bolniski
odsotnosti zaradi gripe.

Ker so me k temu spodbudila sporocilav kampanii.

Ker cepljenje priporoca zdravstvena ustanova,
v kateri sem zaposlen/a.

Ker se cepi moj nadrejeni/nadrejena.

Ker se cepijo tudi moji sodelavci/sodelavke.

Ker je cepljenje v okviru sluzbe, med delovnim ¢asom.

Ker je cepljenje brezplacno.

Da pred gripo obvarujem svoje druZinske ¢lane.

Da pred gripo obvarujem bolnike.

Da se obvarujem pred gripo.

Ker mi je cepljenje preslo v navado.

M Popolnoma se strinjam s trditvijo

M Delno se strinjam s trditvijo

M Nikakor se ne strinjam s trditvijo

Graf 1: Kaj je bil razlog, da ste se cepili?
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IV. Glavni razlogi proti cepljenju v
sezoni 2016/2017

Prevladujoce razloge, ki so anketirane v
sezoni 2016/2017 odvrnili od cepljenja,
lahko razdelimo na dve kategoriji:

a) nezaupanje v cepljenje in cepivo;
sem uvr§¢amo preprianje o negativnih
stranskih ucinkih, ki jih lahko povzro€i
ceplienje (s to trditvijo se popolnoma
ali delno strinja 76,8 % vpraSanih), ter
prepric¢anje o slabi za$citi, ki jo pred gripo
zagotavlja cepljenje (76,7 % vpraSanih).

38 % vprasanih se strinja s trditvijo (od
tega se 20 % popolnoma strinja), da so v
preteklosti resno zboleli za gripo po tem,
ko so se cepili.

b) zaverovanost v lastno zdravje in
imunost; strditvijo, daso popolnomazdravi
in ceplienja ne potrebujejo, se popolnoma
ali delno strinja 74,1 % vpraSanih, 66,7 %
vpraSanih je prepri€anih, da je verjetnost,
da zbolijo za gripo, majhna.

Anketirani se v 93,1 % nikakor ne

strinjajo, da niso bili seznanjeni, kje in
kdaj se lahko cepijo, prav tako se v 91,8 %
nikakor ne strinjajo, da je bilo cepilno
mesto predale¢ od njihovega delovnega
mesta, kar nam posredno govori o dobri
informiranosti in organizaciji kampanje
cepljenja.

V. Pogled na cepljenje

Skoraj dve tretjini vpraSanih (64,7 %)
se popolnoma strinja, da smo zaposleni
v zdravstvu bolj izpostavljeni okuzbi z
virusom gripe kot drugi delavci. Polovica
med njimi se popolnoma strinja, da
s ceplienjem $citimo tako sebe kot
druge (52,5 %) ter da sezonska gripa
pomembno vpliva na povecanje BO
zaposlenih (50,9 %). Prav tako se
polovica med njimi nikakor ne strinja, da
se zdravim ljudem ni treba cepiti (51,2 %).

Ob upostevaniju tudi delnega strinjanja so
med zaposlenimi najbolj mo¢no izrazena
naslednja stali§¢a: zaposleni v zdravstvu
smo bolj izpostavljeni okuzbi z virusom
gripe kot drugi delavci (94,8 %), sezonska
gripa pomembno vpliva na povetanje
bolniSke odsotnosti zaposlenih (91,8 %)
in stali§¢e, da s cepljenjem $citim tako
sebe kot druge (88,9 %).

Da je treba v naSi ustanovi povecati
precepljenost delavcev, se popolnoma
strinja 40,7 % vpraSanih, proti temu
ukrepu je 26,5 % vprasanih. Da se
proti gripi najucinkoviteje zascCitimo s
cepljenjem, se popolnoma strinja dobra
tretjina vprasanih (36,3 %). Mnenje
o obveznem cepljenju za zdravstvene
delavce je deljeno, z njim se popolnoma
strinja 28,8 % vprasanih, slaba tretjina
se delno strinja (31,3 %), medtem ko se
dobra tretjina vprasanih (39,8 %) nikakor
ne strinja s tem predlogom.

Ker cepljenje nudi slabo za$Cito pred gripo.
Ker se bojim vboda injekcijske igle.

Ker nisem bil/a seznanjena, kje in kdaj se lahko cepim.
Ker sem imunost proti gripi Ze pridobil/a pri svojem delu.
Zaradi stranskih ucinkov, ki jih lahko povzroci cepljenje.

Ker je bilo cepilno mesto predale¢ od mojega delovnega mesta.

Graf 2: Kaj je razlog, da se niste cepili?

Ker za cepljenje nisem imel/a Casa.

Ker je verjetnost, da zbolim za gripo, majhna.

Ker sem popolnoma zdrav/a in cepljenja ne potrebujem.

Ker sem se v preteklosti cepil/a in nato resno zbolel/a za gripo.

Ker menim, da gripa ni resna bolezen.
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VI. Smiselnost ukrepov za povecanje
precepljenosti v nasi ustanovi

Med desetimi predlaganimi ukrepi za
povecanje stopnje precepljenosti v nasi
ustanovi jih je devet doseglo visoko
stopnjo strinjanja anketirancev (nad
60 %). Anketiranim se zdijo najbolj
smiselni nasledn;ji trije ukrepi:

da ceplienje poteka med delovnim
¢asom (93,8 % vpras$anih),

da je cepljenje za delavce brezplacno
(93,5 %)

ter da se poveta Stevilo cepilnih
mest in s tem dostopnost cepljenja
zaposlenim na razlicnih lokacijah
(80,5 %).

Dalj$i urniki ceplienja se zdijo smiselni
76 % vpraSanih, okrepljeno ozave$canje
delavcevopozitivnihvidikih cepljenja, kot
je predavanje, podpira 72,7 % vpra$anih
ter okreplieno obve$canje delavcev o
cepljenju po internetu 69,2 % vpraSanih.
Sledi okrepljeno obveSéanje delavcev
0 cepljenju po e-posti (65,2 %), boljSe
oznacevanje cepilnih mest (62,3 %)
ter izvajanje skupinskih motivacijskih
pogovorov z zaposlenimi o prednostih in
izvajanju ceplienja (61,7 %).

Najmanj podpore je prejel predlog, da
udelezenci cepljenja prejmejo prakti¢no
nagrado za sodelovanje, smiseln se zdi
dobri tretjini vprasanih (36,4 %).

Glede na rezultate ankete predlagamo,
da se v nacrtovanje prihodnje kampanije
ceplienja proti sezonski gripi vkljuci

devet predlaganih ukrepov, ki so dosegli
visoko stopnjo podpore.

VIl. Vsehinska analiza komentarjev
udelezencev v raziskavi

Posebej dragoceni so komentarji in
predlogi udelezencev v raziskavi, ki smo
jih v prvem koraku razdelili na 2 kategoriji:
komentarji s POZITIVNO konotacijo in
komentarji z NEGATIVNO konotacijo.

Pohvale za izvedbo kampanje
2016/2017 (npr. kampanja je bila
odliéna, zdi se mi z zelo pomembna
kampanja, kar tako naprej ...)

Zadovoljstvo z moZnostjo cepljenja v
ustanovi (brezplacno, med delovnim
casom).

Dodatni predlogi glede izvedbe
ceplienja v ustanovi (npr. javno
ceplienje vodilnih kadrov, dodatne
informacije za nosefe delavke,
opozoriti na stranske ucinke cepljenja,
objaviti podatke o precepljenosti
posameznih poklicnih skupin, uvedba
terenskih ekip, obvezen pregled pri
zdravniku pred ceplienjem, jeseni s
cepljenjem zaceti veliko prej, vkljuciti
tudi pripravnike in Studente ...).

Predlogi za nagrajevanje udelezencev
ceplienja (dodatni dan placane
odsotnosti, brezplatna malica za
udelezence cepljenja, zagotovitev
cepiva za druzinske clane).

Uvedba obveznega ceplienja za
zaposlene v ustanovi, posebej tiste,
ki so v neposrednem stiku z bolniki,
strinjanje s cepljenjem ob zaposlitvi.

Kritike ~ »farmacevtskega  lobija«
(zarota farmacevtskega lobija, s
cepljenjem pridobijo le farmacevtske
druzbe).

Nezaupanje cepljenju (po cepljenju
hudo zboli§, neujemanje cepiva z
virusom, neucinkovitost  cepiva,
cepljenje slabi imunski sistem ...)

Kritike kampanje (nepotrebni stroski,
agresiven pristop, o cepljenju je Ze
dovolj informacij).

Cepljenje kot individualna odloCitev
posameznika, ki nikakor ne sme
postati obveza.

Alternativni predlogi, ki bi nadomestili
cepljenje (zaposlitev dodatnega kadra
zaradi  kadrovske podhranjenosti,
razbremenitev zaposlenih ...).

Kot dodatek negativnim komentarjem
je potrebno opozoriti $e na naslednje:
tezava je, e postane cepljenje emotivna
komponenta. Poudarjanje individualne
odlo¢itve posameznika in zavracanje
kakr$nihkoli pobud s strani organizacije
je lahko del nasprotovanja in sodi v
SirSi  organizacijsko-socialni  kontekst
(organizacijska klima, zadovoljstvo ...),
ki bi ga bilo vredno prouciti.




Kliniéni
center
ljubljana

univerzitetni ( nasimi zaposlenimi. Vprasalnik boste prejeli v ponedeljek, 10. 4. 2017, ob placilni listi. Kuverto z
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Hvala za sodelovanje.

Slika 3: Zidna nalepka ob registratorju

izpolnjenim vprasalnikom oddajte v tajnistvu vase OE najkasneje do petka, 21. aprila 2017.
Vprasalnik lahko izpolnite tudi v elektronski obliki na povezavi www.1ka.si/a/122141

PRIPOROCILA

Odgovor na vpraSanje, kako povecati
precepljenost zaposlenih v UKC Ljubljana
proti gripi, ni preprost. Skoraj 20 %
Se neopredeljenih glede ceplienja v
prihodnje zagotovo ponuja veliko prostora
za ukrepanje. Parcialne resitve ne bodo
prinesle Zelenih rezultatov, zato je treba
delovati po ve¢ poteh. V nadaljevanju
na osnovi rezultatov raziskave podajamo
nekaj priporoCil, ki bi jih bilo vredno
upoStevati pri pripravi kampanje in
organizaciji cepljenja v naslednji sezoni:

1. Povecati dostopnost in
razpoloZljivost cepljenja

* Povecati je treba Stevilo cepilnih
mest in s tem dostopnost cepljenja
zaposlenim na razli¢nih lokacijah ter
podalj$ati urnike cepljenja.

2. Informiranje in izobrazevanje

* Nezaupanje v ceplienje, predvsem
mite, da po cepljenju hudo zbolis, je
mogoce ovreci le z verodostojnimi
podatki in dobrim (doslednim)
informiranjem.

* Nujno je trebe objaviti in razsiriti
podatke o preceplienosti v UKC
Ljubljana po posameznih poklicnih
skupinah, o obolevnosti za gripo tistih
zdravstvenih delavcev, ki so se cepili,
0 gripi, pridobljeni v bolni$nicnem
okolju, o Stevilu smrti zaradi gripe.
Podatki naj bodo dostopni vsem
zaposlenim.

* Glede na nizek delez ceplienja med
delavci, ki so se v ustanovi na novo
zaposlili, bi bilo smiselno na seminar
za vse novozaposlene v UKC
Ljubljana (ne glede na profil) uvesti
vsebine, ki predstavijo pozitivne
ucinke in potrebnost cepljenja proti
gripi za zaposlene v zdravstvu.

e Z raziskavami (tujimi, ¢e ni domacih)
in podatki razbijati mite o negativnih
stranskih ucinkih in slabi za$citi
cepiva. Poleg tega je treba relevantno
predstaviti morebitne stranske
ucinke cepljenja in redke zaplete, ki
se lahko pojavijo.

* Del kampanje je treba usmeriti
v predavanja in motivacijske
delavnice za srednji in nizji kader,
npr. zaposlene v Oskrbovalnih sluzbah
(npr. Sluzba za transport bolnikov), ki
so tudi v stiku z bolniki.

* S predavanji in motivacijskimi
delavnicami je treba povecati
delez precepljenosti  zaposlenih
v zdravstveni in babiSki negi, s
posebnim poudarkom na skupini
srednjih  medicinskih  sester in
zdravstvenih tehnikov.

* Optimalni ¢as za implementacijo
edukacijskih vsebin o gripi je tik pred
zacetkom cepljenja (zgodnja jesen).

3. Krepiti zgled vodij

* Vec vprasanih je v komentarjih izrazilo
potrebo po proaktivnem odnosu vodij
do ceplienja in njihovem zgledu
(cepijo naj se prvi, javno ...).
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Kuverto z izpolnjenim
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CEPLJENJE PROTI GRIPI'V
UKC LJUBLJANA
Anketni vprasalnik

univerzitetni

-
klini¢ni center ljubljana

CEPLJENJE PROTI GRIPI V UKC LJUBLJANA

Spostovani,

vabimo Vas k sodelovanju v raziskavi, s katero Zelimo pridobiti informacije
0 odnosu zaposlenih do ceplienja proti gripi in dosedanjih aktivnosti za
povecanje preceplienosti v nasi organizaciji. Vasi odgovori nam bodo v pomo¢
pri organizaciji brezplatnega cepljenja proti gripi v prihodnji sezoni in pri
oblikovanju ukrepov, s katerimi bi cepljenje ¢im bolj prilagodili Vasim potrebam
in Zeljam.

VpraSalnik je popolnoma anonimen, njegovo izpolnjevanje pa Vam bo vzelo
najvec nekaj minut. Kuverto z izpolnjenim vpra$alnikom oddajte v tajnistvu
vaSe OE najkasneje do petka, 21. aprila 2017. VpraSalnik je na voljo tudi
v elektronski obliki in ga lahko namesto na papirju izpolnite na povezavi
www.1ka.si/a/122141.

NajlepSa hvala za sodelovanje,

Klini¢ni intitut za medicino dela, prometa in $porta in Sluzba za preprecevanje
in obvladovanje bolni$nicnih okuzb

1. SPLOSNI PODATKI

1. Spol:
1. Zenski spol 2. moSki spol

2, Starost:
1. do25let
2. 26do40 let
3. 41do50 let
4. 51 letalived

3. Poklicna skupina:

zdravnik ali zobozdravnik

zaposlen/a v zdravstveni in babiski negi
drugi zdravstveni delavec

zdravstveni sodelavec
upravno-administrativni delavec

drugo

S~ wN

4. Zakljuéena izobrazba:

dokoncana osnovna Sola

poklicna izobrazba

4-letna srednja Sola

vi§ja, visokoSolska ali univerzitetna izobrazba
podiplomski Studij (znanstveni magisterij ali doktorat)

. Leta dela v zdravstvu:
do 2 leti

od 2 do 5 let

6 do 10 let

11 do 20 let

vet kot 20 let

a
RO O WD




Il. ZDRAVJE IN GRIPA 11. Kaj je razlog, da se niste cepili?
Odgovorite tisti, ki se v sezoni 2016/2017 niste cepili proti sezonski gripi.

6. Ali se cepite proti sezonski gripi? Prosimo, da v tabeli pri vsakem vprasanju s krizcem (X) oznacite odgovor,
1. da, cepim se redno, vsako leto ki za vas najbolj velja.
2. secepim, vendar ne vsako leto Popolnomase  Delnose  Nikakor se ne
3. do sedaj se Se nisem cepil/a strinjam strinjam strinjam
4. vcasih sem se cepil/a, zdaj pa ne vec 1. Ker menim, da gripa ni resna
[m] [m] [m]
bolezen.
7. Kako bi na splo$no opredelili vase zdravje? —
1. sem zdrav/a 2. Kersem se v preteklosti pep|Va in 5 5
2. imam zdravstvene teZave, ki so kontraindikacija za ceplienje nato resno zbolel/a za gripo.
3. imam zdravstvene tezave, ki ne predstavijajo kontraindikacije za ceplienje 3. Ker sem popolnoma zdrav/a in 5 5
. . . o ceplienja ne potrebujem.
8. Ali ste kagarkoll v preteklosti ze preboleli gripo? 4. Ker je verjetnost, da zbolim za gripo,
1. da, gripo sem Ze prebolel/a mai ] o
. . ) jhna.
2. ne, nisem e prebolel/a gripe
5. Ker za ceplienje nisem imel/a Casa. o o o
9. Kdaj ste se zadnjic cepili proti gripi? , o
1. vtej sezoni - 2016/2017 6. Ker se bojim vboda injekcijske igle. i i u]
2. vlanski sezoni - 2015/2016 7. Zaradi stranskih ucinkov, ki jih lahko
3. med letoma 2010 in 2014 povzrodi ceplienje. o o
4. leta 2009, ob pandemski gripi 8. Ker sem imunost proti gripi Ze . . .
10. Kaj je bil razlog, da ste se cepili? pndloblll/a pri .sv01em delu. -
Odgovorite tisti, ki ste se v sezoni 2016/2017 cepili proti sezonski gripi. 9. Ker je bilo cepiino mesto predalec od 5 5
Prosimo, da v tabeli pri vsakem vpraSanju s krizcem (X) oznacite odgovor, ki mojega delovnega mesta.
za vas najbolj velja. 10.Ker cepljenje nudi slabo zascito pred 5 5
Popolnomase  Delnose  Nikakor se ne gripo.
stinjam  strinjam  strinjam 11.Ker nisem bil/a seznanjen/a, kje in
L . v . . m] a
1. Ker mi je ceplienje preslo v navado. u] u] u] kdaj se lahko cepim.
2. Da se obvarujem pred gripo. u] u] u]
3. Da pred gripo obvarujem bolnike. o O O 12. Ali se glede na vaét_e dost_adanie izkusnje s cepljenjem
4D J arino obvaru X nameravate cepiti v prihodnje?
' da Ere kgrvul)o obvarujem svoje o o 8] 1. da, zelo verjetno je, da se bom cepil/a
rUzInske clane. 2. ne, najverjetneje se ne bom cepil/a
5. Ker je ceplienje brezplacno. u] u] u] 3. nevem
6. Ker je ceplienje v okviru sluzbe, med
delovnim ¢asom. C . C .
R X I1l. VAS POGLED NA CEPLJENJE
7. Ker se cepijo tudi moji sodelavci/ 5 5 5
sodelavke. 13. Zanima nas vase mnenje o naslednjih trditvah.
8. Ker se cepi moj nadrejeni/moja Prosimo, da v tabeli pri vsakem vpraSanju s krizcem (X) oznacite odgovor,
nadrejena. O O O ki za vas najbolj velja.
9. Ker ceplienje priporo¢a zdravstvena Popolnoma se Delno se  Nikakor se ne
ustanova, v kateri sem zaposlen/a. . . . strinjam strinjam strinjam
10.Ker so me k temu spodbudila sporogila 1. Profi gripi se najucinkoviteje 5 5 5
v kampanji (plakati, zloZenke, spletna o o o zascitimo s cepljenjem.
stran itd.) 2. Ceplienje proti gripi bi moralo biti 5 5
11.Ker sem se Zelel/a izogniti bolnigki : : : obvezno za vse zdravstvene delavee.

odsotnosti zaradi gripe.




Popolnoma se Delno se Nikakor se ne Ukrep je Ukrep ni

strinjam strinjam strinjam smiseln smiseln
3. Zaradi cepiva lahko zboli§ za gripo. o o u] 4. E)aljéi urniki .cepljenja, da je ceplienje 5 o
4. Ceplienje proti gripi oslabi imunski casovvno b.o“ df)st.opnol. ’ I
sistem. o s o 5. Udelezenci ceplienja prejmejo prakticno 5 5
5. Ceplienje proti gripi je smiselno samo darlo Z.a sodelov?[ue..
za stareje od 65 let. o s o 6. Okreplieno osvescanje delavcev o 5 5
6. Od ceplenja profi grpi ima korist e pozitivnih vidikih ceplienja v obliki predavan;.
' farmaceviska industria. = o o 7. Okreplieno obveS¢anje delavcev o 5 5
7. Ceplienje proti gripi je smiselno cep!JerTJu preklo |nltranet'f1. —
samo za kroniéno bolne. = o o 8. lzvajanje skupinskih motivacijskin
I pogovorov z zaposlenimi o prednostih in o mi
8. Srré?]?ar&' ni¢ drugega kot malo vecji 5 5 5 izvajanju ceplienia.
9. Zaposleni v zdravstvu smo okuzbi 2 9. Bolj8e oznaCevanje cepilnih mest. u] o
virusom gripe bolj izpostavljeni kot [u] [u] u] 10.Okreplieno obvescanje delavcev o
drugi delavci. ceplienju preko e-poste. = .
10.  Gripi se lahko izognem z zdravim
ﬁzgzﬂjﬁrirﬁm?mm c o o 15. Ali bi nam radi Se kaj sporogili (v zvezi s cepljenjem,
9 oo kampanjo itd.)? Veseli bomo Vasih predlogo in komentarjev.
11. S ceplienjem §citim tako sebe kot
druge (druzino, sodelavce, bolnike u] u] u]

L)

12. Dobra preceplienosti zdravstvenih
delavcev zniza umrljivost u] o o
hospitaliziranih bolnikov.

13, Zdravim fjludem se ni treba cepiti. [u] u] u]
14, Sezonska gripa pomembno vpliva
na povecanje bolniSke odsotnosti u] u] o
zaposlenih.
15,V naSi ustanovi je treba povecati
. a a [m]
preceplienost delavcev.

14. V nasi zdravstveni ustanovi bi radi povecali precepljenost
delavcev. Ali se vam zdijo spodaj nasteti ukrepi smiselni?
Prosimo, da pri vsakem vpra$anju oznacite odgovor, ki se vam zdi bolj

ustrezen.
Ukrep je Ukrep ni
smiseln smiseln
1. Ceplienje je za vse delavce brezplacno. o u] Ce v zvezi z izpolnjevanjem
Nailepée se vpraSalnika potrebujete dodatne
2. Ceplienje poteka med delovnim ¢asom. [u] u] o informacije, smo vam za
T —— S Vam zahvaljujemo pojasnila na voljo po telefonu
3. Povecanie Stevila cepilnih mest, da je ceplienje 5 za sodelovanje! §t. 01 522 26 95 ali po

elektronski posti:
natasa.dernovscekhafner@kclj.si.

bolj dostopno zaposlenim na razliénih lokacijah.




GRIPE NE PRENAS Ay,

www.cilizadelo.si/gripa.html



