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Zakaﬂ' so KMB
vodilni vzrok
zdravstvenih
tezav delavcev

Metoda Dodic Fikfak



i Odstotek BS po starost.
skupinah
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H 15 do 19 let 1,35 1,38 1,50 1,58 1,68 1,73
M 20 do 44 let 3,60 3,78 3,81 4,12 4,95 4,18
M 45 do 64 let 5,74 6,30 6,31 6,68 7,12 6,50
M 65 in vet let 4,74 4,89 5,54 5,87 5,99 6,40
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Stevilo primerov/100 zaposlenih

20 -44
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15 do 19 let 52,97 56,83 52,37 63,49 75,94 75,13
1420 do 44 let 129,73 138,61 114,85 134,14 190,22 167,21
M 45 do 64 let 85,30 90,30 81,18 91,24 127,65 104,96
65 in ve let 38,71 37,30 35,97 38,58 57,79 47,52
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D % BS po najpogostejsih skupinah bolezni in
starosti
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ZDRAV.JE NA DELU EU-OSHA Porogilo 2019 European Agency
FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

Kostno-misicnhe bolezni na
delovhem mestu v EU

®Najpogostejsi zdravstveni problem v EU, ki
prizadene hrbet, vrat, ramena in okoncine.

Vplivajo na delavce v vseh sektorjih in poklicih, ne
glede na naravo dela.

lxPovzrocCajo bolecCine, absenteeizem in visoke
stroske za druzbo in podjetja.

,KMB so vodlini vzrok z aelom povezanih zaravstvenih
tezavv Evrgor”

— EU-OSHA, 2019




Razsirjenost KMB v EU

61 O/o delavcev

mesecih (EU-28).

%t Razsirjenost
Zenske 68%
Moski 53%

Starost 50-59 let 70%

&= Najbolj Prizadeti Poklici

Storitve / Prodaja

Kmetijstvo

75%

72%

Hrbet
Ramena

Vrat

Zg. okoncine
Sp. okonéine

RAZSIRJENOST PO TELESNIH DELIH (% DELAVCEV)

o

Razlika po spolu

|~ Trend rasti s starostjo

Mladi (15-24 let) 42%
G
’ Starejsi (50-59 let) 70%
Starejsi delavci so bistveno bolj izpostavljeni kroni¢nim
tezavam.

@ Zenske (68%) @ Moski (53%)

45



D

KMB in delazmoznost

e Starost je najvecji dejavnik tveganja za lokalno bolecino
* Prizadene 1 od 3 (50-59 let)
 2/3 povezujejo z delom in delom na domu

* Nekomplicirana bolecina v krizu (nejasen trend s starostjo)
e CUPID: 55% visja prevalenca med 50-59 letom/20-29

1 )

REZULTATI SE ZELO RAZLIKUJEJO MED DRZAVAMI IN NISO ODVISNI OD
POKLICA
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Prevalenca bolecine v krizu, ki zahteva BO

Prevalenca bolecine v zapestju/roki, ki zahteva BO
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D
2050

EU: 30% > 65 let:
* PodaljSevanje delovne dobe
* PodaljSevanje zivljenja
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@ )
VPRASANIA

KAKO JE MOGOCE PREPRECITI ALI OMILITI
KMB
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D y
VPRASANJA

» Kako je mogoce delati s kronicno KMB

 Je delo za delavca s KMB dobro za njegovo zdravje
» Kako so pri delu delavci s KMB dejansko omejeni

» Kako pogosto jim KMB omejujejo delazmoznost

» Kaj lahko naredimo na delovhem mestu, da bi izboljsali produktivnost
delavcev s KMB

 Kateri so prediktorji invalidnosti zaradi KMB

» Ce delavci s KMB Zelijo delati dlje, kaj lahko naredimo, da jih v tem
podpremo

* Kako vlogo imamo pri tem zdravniki, svetovalci za promocijo zdravja,
strokovni delavci, ergonomi, delodajalci...
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Odstotek BS (% BS)
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BO, IF, KMB, 2015-2024
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BO, R, KMB, 2015-2024
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Stroski MSDs in ukrepi za preprecevanje

Visoki stroski za EU

Milijarde evrov letno zaradi izgubljene produktivne .
Nemcija: 6,45 milijarde € izgub v proizvodniji.

\

24%

Balpiska odsotnost

A KLJUCNI DEJAVNIKI TVEGANJA
Fizicni: Dvigovanje, ponavljajoci gibi, sedenje.
Organizacijski: Slaba organizacija, pomanjkanje odmorov.

Psihosocialni: Stres, visoke zahteve, ¢asovni pritisk.

dyprecna odsotnost na delavca z MSD.

()

N

Ergonomija

Prilagoditev delovnega mesta, uporaba

pripomockov za dvigovanje in ustrezno
usposabljanje.

X

Promocija Gibanja

Spodbujanje aktivnih odmorov in

zmanjsevanje dolgotrajnega sedenja (npr.

stojeCe mize).

Priporocila EU-OSHA za preprecevanje

+
MSD Politika
Sistemski pristop v podjetjih: zgodnje

odkrivanje, spremljanje zdravja in
rehabilitacija.

7~
R/

Prilagajanje Dela

Rotacija delovnih nalog za zmanjSanje
ponavljajocih se obremenitev.



%BS

IF

%BS

Druge motnje sklepa

Druge motnje mehkega tkiva
Okvare rame
Gonartroza

Druge okvare medvretencne pl
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Dorzalgija |2020 2021 2022 12023 2024
_-----<:

5,02 5,13 5,38 5,54 6,46
R 30,5 30,4 29,0 27,7 26,4

univerzitetni
klinicni center ljubljana

Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in Sporta



Stroski MSDs in ukrepi za preprecevanje

Visoki stroski za EU

Milijarde evrov letno zaradi izgubljene produktivne .
Nemcija: 6,45 milijarde € izgub v proizvodniji.

\ Bolniska odsotnost

("
24% 23 dni povpreéna odsotnost na delavca z MSD.

Predstavlja 24% vseh delovnih zdravstvenih odsotnosti.

A KLJUCNI DEJAVNIKI TVEGANJA
Fizicni: Dvigovanje, ponavljajoci gibi, sedenje.
Organizacijski: Slaba organizacija, pomanjkanje odmorov.

Psihosocialni: Stres, visoke zahteve, ¢asovni pritisk.

'

Ergonomija

Prilagoditev delovhega mesta, uporaba

pripomockov za dvigovanje in ustrezno
usposabljanje.

X

Promocija Gibanja

Spodbujanje aktivnih odmorov in

zmanjsevanje dolgotrajnega sedenja (npr.

stojeCe mize).

Priporocila EU-OSHA za preprecevanje

+
MSD Politika
Sistemski pristop v podjetjih: zgodnje

odkrivanje, spremljanje zdravja in
rehabilitacija.

7~
R/

Prilagajanje Dela

Rotacija delovnih nalog za zmanjSanje
ponavljajocih se obremenitev.
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