ksler
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Kljucha nacela PZD

e VkljuCevanje in povezovanje (nacrtovanje in izvajanje
skupaj s sodelavci, motiviranje, entuziazem)

e ResSevanje pravih problemov (podatki, potrebe)

e Kombiniranje pristopov - ukrepi morajo ciljati v:
- oblikovanje zdravju naklonjenih politik

- spremembe delovnega okolja (socialnega in fizicnega) v
korist zdravju

- razvoj osebnih vesCin — izobrazevanje in usposabljanje

i
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Ottawska listina

OKREPITI
AKTIVNOSTI
SKUPNOSTI

RAZVITI
OSEBNE IN
VESCINE

PREUSMERITI

a ZDRAVSTVENE .
» SLUZBE &
Ve, N
Var, no*°
ZDRAVO JAV

Ottawska listina za promocijo zdravja, 1986
1. mednarodna konferenca o promocijo zdravja
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PZD v Sloveniji — mejniki
Resolucija o nacionalnem
programu VZD, 2003
Cili za delo (od 2005)

Sodelovanje z Evropsko mrezo
za PZD (ENWHP) — od 2005

Zakonska obveza (2011)

Sredstva za projekte (ZZZS,
sredstva EU) — od 2009

Razmah ponudbe
izobrazevanj in projektov
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) PZD v Sloveniji — mejniki

o ZaCetekrazvoja—Ciliza B e
delo (od 2005) |
e oblikovanje pristopa k PZD —
e jzobrazevanje

e kampanje za delodajalce
(2010-2015)

ZDRAVO iN V
PRIDOB

DC5%B

Zdravi delavci so pozitivne Stevilke vasega poslovanja. Povecajte produktivnost podjetja s ‘ U"ﬂzznﬂln Kiiniéni center Ljublana,

tem, da poskrbite za njihovo zdravje. Brezpla&ni program ukrepov vas ¢aka na www.cilizadelo.si orometa in $porta
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ZD v Sloveniji — mejniki
e Sodelovanje z ENWHP — ¢lani od 2005

e znanje in izkusnje (model PZD, primeri
dobre prakse, ekonomski argumenti) nray
L skupni projekti -"f Pﬁlgéojenuvsem.

Premikamao Evropo.

delo.
g? uglaseno

Z ZVlienjem.

| "" " Promocija

& zdravega dela
z;\delavce

s Kronic¢nimi
boleznimi:

Vodnik po

dobrih praksah

! PH Work — Promocija
MentHealthWork — LEECH — Promocija  zdravega dela za

Premikamo Evropo — Delo. Uglaseno z zdravja za nizje delavce s kroni¢nimi
Zdrav zivljenjski slog Zivljenjem. izobraZzene boleznimi
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@3 !!E v Sloveniji — mejniki

e Zakonska obveza, smernice (2011)
e prvi zakon, ki promocijo zdravja opredeli
e uveljavljanja zakona ne spremljajo drugi ukrepi
(promocija zakonske obveze, izobrazevalni programi)

e Sredstva za projekte PZD (ZZZS, sredstva EU)

e veliko projektov: pretezno smernice, ne preidejo v prakso
e vecinoma usmerjeni v gibanje, prehrano in stres

e Razmah ponudbe izobrazevanj in projektov
e krajsaizobrazevanja, ki veliko obljubljajo (certifikati itd.)
e PZD skoraj izkljucno kot spreminjanje ¢loveka in
obvladovanje tezav, ne pa preprecevanje
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2 Ocena stanja

e Poenostavljeno razumevanje PZD
(usmerjeno predvsem v zivljenjski
slog, brez pravih sprememb v
okolju)

e Odgovornost za zdravje prelozena

skoraj izkljucno na posameznika P
e Nacrti PZD le zaradi zakonodaje: Q

— ne slonijo na podatkih /ﬁ e~
— se nekriticno prepisujejo ®@
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Ocena stanja

e Delodajalci niso stimulirani za izvajanje PZD, celo
,kaznovani”

e Razpetost med dva resorja (zdravje in delo)

e |zjava o varnosti (kot podlaga za programe PZD) ni
dosegla namena

e Nejasna vloga izvajalcev medicine dela in strokovnih
S <

-

delavcev za VZD
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Cili za delo

e Celosten program skrbi za zdravje
e Krovni program PZD na KIMDPS

e Namen programa je vplivati na delodajalce in
delavce, da bi osvajali znanja in vescine za zdrav
delovni in zivljenjski slog in uvajali v delovno okolje
spremembe, ki koristijo zdravju

e Cilj: zdravi delavci v zdravih organizacijah
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®3 Faze razvoja

L .“'\

Priprava in izvajanje programa v treh fazah:

1. Raziskava o odnosu in staliscih slovenskih
direktorjev in direktoric (2005)

2. Vsebinsko oblikovanje programa (2005-2006)
3. Implementacija (od 2007)

Univerzitetni klinicni center Ljubljana, Klinicni institut za medicino dela, prometa in Sporta
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lgz!azlskava (1. faza) — rezultati

e Slovenski menedzment se zaveda pomena zdravja
in medsebojnih vplivov dela in zdravja in je
pripravljen na spremembe v korist zdravja

e Vecje zanimanje med direktoricami

e Direktorji in direktorice velikih in srednjih podjetij
bolj prepricani, da se zdravje delavcev da izboljsati

e Potencialno problematicna mala podjetja
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Vsebinsko oblikovanje programa

e 2. faza: Projekt Phare - vsebinsko oblikovanje
programa Cili za delo kot izvirnega pristopa:
— pomen analize zdravja
— sistematicno, kontinuirano delovanje
— interdisciplinarnost (sodelovanje, integracija)

e lzdelki:

— priro€nik za svetovalce za PZD kot zbirka knjizic
— informativna zlozenka, knjizica, plakat
— zgoscenka s predstavitvami vsebinskih modulov.
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Evopiha unls

DIDAKTICNO GRADIVO ZA

SVETOVALCE ZA PROMOCUO

ZDRAVJA PRIDELU

Univerzitetni klin

ew &
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PRIROCNIK

ZA SVETOVALCE
ZA PROMOCIIO
ZDRAVJA PRI DELU
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@? plementacija programa

e Leta 2006 prvo pilotno izobrazevanje v
Prekmurju

e Do sedaj je sledilo se 17 izobrazevanj

e Vec kot 350 svetovalcev za PZD iz vec kot 250
razlicnih slovenskih organizacija
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c—- i‘l!valvacije In prenova programa

e Rezultati evalvacij so pomembno izhodisce
pri nacrtovanju izboljsav in razvoja programa

e Evalvacije izobrazevanj (sprotna)

e Evalvacija celotnega programa (2011/12 in
2016)

e Prenova programa Cili za delo (v letu 2016)
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e Analiza ocenjevalnih vprasalnikov kaze:

— da so vsebine dobro ali zelo dobro pojasnjene in
kakovostno podane,

— da si udelezenci kljub splosni pozitivni oceni razmerja
med predavanji in vajami vecinoma zelijo vec prakticnih
primerov in predstavitev izkusenj udelezencev
predhodnih izobrazevanj,

— da opozarjajo na premalo €asa za diskusijo ob koncu
predavanj/vaj,

— da opozarjajo na ponavljanje posameznih vsebin.
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@2 ostna evalvacija programa

e Celostna evalvacija programa je
osredotocena na:

— delo, ki ga svetovalci za PZD opravljajo po
zakljucenem izobrazevaniju,

— ovire, s katerimi se pri svojem delu soocajo,
— pomog, ki bi jo potrebovali pri izvajanju PZD.
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elostna evalvacija programa

e Rezultati zadnje evalvacije so pokazali:

— Anketiranci veCinoma zadovoljni z vsebinami in izvedbo,
zelijo si Se vec prakticnih vsebin,

— Slabi 2/3 vprasanih je nalogo predstavilo vodstvu, vecina
uspesno (vodstvo je podprlo izvajanje ukrepov PZD)

— Skupino za zdravje ustanovila le dobra polovica anketiranih
(vzrok pomanjkanje podpore vodstva in kadrov)

— Najpogosteje izvajajo ukrepe na podrocju ergonomije,
prehrane in gibanja ter preprecevanja poskodb pri delu

— Zelje po dodatnem znanju in pomo¢i KIMDPS
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“"""Dopolnjevanje programa

e Uvedene so bile nove vsebine (varovanje dostojanstva pri
delu, prehrana, gibanje, nacrtovanje programov in projektov
PZD itd.) in predstavitve dobre prakse iz podjetij.

e Oblikovana so bila podrobnejsa navodila za pripravo
projektne naloge in moznost individualnih konzultacij.

e Na podlagi izkusenj, evalvacij, recenzij nalog in celostnih
evalvacij je v letih 2014 do 2016 sledila temeljita prenova
programa v 2 fazah:

1. temeljita prenova izobrazevalnega gradiva
2. prenova izvedbene plati izobrazevanja
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e Osredotocenost na ciljno skupino

e Poenotena struktura vsebinskih
sklopov = sledi priporoceni strukturi
nacrta PZD

e Kratki sestavki, slike in preglednice,
poudarki in okvircki s pomembnimi
dejstvi, zanimivostmi in primeri

e Enotna publikacija namesto
prirocnika v zvezkih - celovitost
vsebine
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enova vsebine uébenika

EtiCna vprasanja in zdravo delovno okolje
Zdravje in PZD (+ vseZivljenjsko uéenje +
komuniciranje v PZD + socialni marketing) ! OPREDELITEV
—

Timsko delo ! METODE

; ORODJA
Nacrtovanje projektov !
Analiza zdravja delavcev (+ primer analize!) O
Podrocja implementacije (Ergonomski dejavniki PRIPRAVA IN
tveganja, Kemijski dejavniki tveganja, PoSkodbe pri delu, 1IZVEDBA
Organiza.cija dela., Doiivetja- preol:fremenjel?osti, >_KONKRETNIH
Varovanje dostojanstva, Psihoaktivne snovi, Prehrana,
Gibanje!) PROGRAMOV

—_—
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@) Prenova izvedbe izobrazevanja

e V skladu s prenovljenim ucbenikom
e Interaktivhe metode ucenja
e Primeri, uporabnost v praksi

e Dodatno ucno gradivo (delovni listi,
zbirke nalog, slikovno gradivo, video
posnetki, zlozenke)

e Temeljitejsa priprava na projektno
nalogo

e Dopolnitev knjizic Zdravi delavci v
zdravih organizacijah, 2021/2022
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= Kako napre;j?

e Osvescanje delodajalcev o pomenu zdravja pri delu
(argumenti)

e Nadaljnji razvoj in Sirjenje znanja o PZD (KAKO?)

e Krepitev strokovne podpore delodajalcem
(svetovanje, krajsa izobrazevanja, gradiva)

e Olajsave in spodbude za delodajalce

e Razmislek o prilagoditvi izobrazevanja Cili za delo
glede na potrebe in strukturo udelezencev

e Program za male delodajalce?
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Hvala za pozornost in vabljeni k
razpravi v nadaljevanjul
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