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Zdravko Kovac, zdravstveni delavec




/Zaposleni v zdravstvu — zakaj se cepiti?

Zaradi zascite:

1/5 manjsa umrljivost!
2/10 zbolita g



Teorija nacrtovanega vedenja, (Ajzen, 1991)
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Ker sem se Zelel/a izogniti bolniski
odsotnosti zaradi gripe.

Ker so me k temu spodbudila sporogila
v kampanji

Ker cepljenje priporo¢a zdravstvena ustanova,
v kateri sem zaposlen/a.

Ker se cepi moj nadrejeni/nadrejena.

Ker se cepijo tudi moji sodelavci/sodelavke.

Trije
glavni
razlogi

za
cepljenje
Vv sezoni
2016/2017

Ker je cepljenje v okviru slube,
med delovnim ¢asom.

Ker je cepljenje brezplaéno.

||* I Da pred gripo obvarujem svoje drufinske Elane.
P> |
nmp |

Da pred gripo obvarujem bolnike.

Da se obvarujem pred gripo.

Ker mi je cepljenje preslo v navado.

B Popolnoma se strinjam s trditvijo
B Delno se strinjam s trditvijo

M Nikakor se ne strinjam s trditvijo 0% 20%  40% 60%  80%

100%

Graf 1: Razlogi, da so se zaposleni v UKC Ljubljana
v sezoni 2016/2017 odlocili za cepljenje

Ker sem popolnoma zdrav/a in cepljenja
ne potrebujem.

Ker nisem bil/a seznanjena, kje
in kdaj se lahko cepim.

Ker cepljenje nudi slabo za3ito pred gripo.

Ker je bilo cepilno mesto predale¢ od mojega
delovnega mesta.

Ker sem imunost proti gripi Ze pridobil/a
pri svojem delu.

Zaradi stranskih u€inkov, ki jih lahko
povzrodi cepljenje.
Ker se bojim vboda injekcijske igle.

Ker za cepljenje nisem imel/a €asa.

Ker je verjetnost, da zbolim 2a gripo, majhna.

Ker sem se v preteklosti cepil/a in nato
resno zbolel/a za gripo.

Ker menim, da gripa ni resna bolezen.

0% 20% 40% 60% 80%

Graf 2: Razlogi, da se zaposleni v UKC Ljubljana
v sezoni 2016/2017 niso odlocili za cepljenje

100%

Vir: Dernovscek Hafner N., Urdih Lazar T.: Cepljenje proti gripi v UKC Ljubljana. Porocilo o raziskavi 2017. UKC Ljubljana, 2017.




/akaj odlocCitev za kampanjo?

* Nizka precepljenost proti gripi med zaposlenimi v UKC Ljubljana
pod 10 % v sezoni 2015-16

e Povecana bolniska odsotnost — bolezni dihal med vodilnimi vzroki za BO v
ustanovi

* Tezave pri razporejanju in nadomescanju kadra + strosek bolniskih odsotnosti
PRVA IZVEDBA KAMPANIJE: sezona 201617
* Tveganje za prenos na paciente



Nacrt kampanje

* Interna komunikacijska akcija

* Namen: povecanja precepljenosti proti gripi med zaposlenimi
* Koordinacija: KIMDPS

* Ciljna skupina: zaposleni v UKC Ljubljana, predvsem skupine z

e\ eo

e VkljuCevanje vodij kot ambasadorjev kampanje

* Sodelovanje osebja na klinikah in oddelkih



GRIPE NE PRENASAN,

POHODI VIRUS!
CEPI SE!

p__ cuie HE PRENASa, 4




Krovni slogan

GRIPE NE PRENASAM!

Zato se cepim in SCitim sebe in druge.

GRIPE NE PRENAS Apy,




Krovno sporocilo

Sprejmi odgovornost!

e Zavedam se nevarnosti gripe in tveganj v zvezi z okuzbo v delovhem
okolju.

* Cepim se, ker vsako zmanjSanje nevarnosti gripe steje

* Cepim se, ker sem odgovoren; do bolnikov, do sodelavcev, do svojih
bliznjih.



Uporabljena komunikacijska sredstva |.

* Zlozenke: Osnovni podatki o bolezni, miti o cepljenju, podatki iz raziskayv, izjave
zaposlenih, informacije o zasciti pred gripo in cepljenju

* Plakati: Uporaba v skupnih prostorih, na hodnikih, v dvigalih
* Sporocila na izpostavljenih mestih:

vhodi v stavbe, registratorji prisotnosti




Uporabljena komunikacijska sredstva ll.

* Spletna stran: Preko intraneta, informacije o cepljenju (prednosti, kraj in ¢as

cepljenja, moznosti najave) “‘\;‘;ERENAQA“'-

e Oznacevanje cepilnih mest

ZATO SE CEPIM!
Tako $€itim sebe in druge.



»Cepim se vsako leto, saj tako
zmanjsam moznost, da bi zbolel
sam, da bi bolezen prenesel
domacim in bolnikom in da bi bil
odsoten z dela v ¢asu, ko so na
kliniki obremenitve najvecje.«

Akademik prof, dr. FRANC STRLE, dr. med.,
vigji svetnik, ambasador cepljenja v UKC Ljubljana

\

ZATO SE CEPIM!

CEPLJENJE ZA ZAPOSLENE V UKC LJUBRJANA:

Tako $Citim sebe in druge.

Vvsako sredo
od £:00 do 10:00

GRIPE NE PRENASAp;)

ZATO SE CEPIM!
Tako SCitim sebe in druge.

univerzitetni -
kliniéni center ljubljana
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POHODI VIRUS!
CEPI SE!

g

) GRIPE NE PRENASpy, 1

»Cepim se vsaka leto, saj tako %
zmanjsam moznost, da bi zbolel

sam, da bi bolezen prenesel
domacim in bolnikom in da bi bil
odsoten z dela v éasu, ko so na A
kliniki obremenitve najvecje.« j

Akagemi prot. g FRANC STRLE,or. med.,
Vi svetn, ambasa or ceplenja  UKC Lubljans

',i
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ZATO SE CEPIM!

Tako SCitim sebe in druge.







ZATO SE CEPIM!
Tako Scitim sebe in druge.

»Cepim se vsako leto, saj tako zmanjsam moznost, da bi zbolel
sam, da bi bolezen prenesel domacim in bolnikom in da bi bil
odsoten z dela v éasu, ka so na kiiniki obremenitve najvecje.«
Akademik prof. . FRANC STRLE, di: med. viisvetnik. ambasador caplenia v UKC Liubijana

wnierztent
e

i mestih in o i

vewvntranat kel
2a preprecevarie

Grih okizh (SPOBO), el 01 522 26 (4,

splotnam naslonu wr.cilzadelo e, i, dodatne informaci pa cbite tudi v S el
ljubéana.
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POHODI VIRUS!
GEPI SE!

GRIPE NE PRENAS 2y

4 ,
ZATO SE CEPIM!
Tako $Citim sebe in druge.

»Cepim se vsako leto, saj tako zmanjSam moZnost, da bi zbolel
sam, da bi bolezen prenesel domacim in bolnikom in da bi bil
odsoten z dela v ¢asu, ko so na kiiniki obremenitve najvedje.«

Akademik prof. dr. FRANC STRLE, dr. med., visji svetnik, ambasador cepljenja v UKC Liubljana

wwweitraneLkels ali na splelnem naslow wir

UKC Ljubljana, cepilnin W wnveratetni
ipa o, dodatne informacie pa dobile tudi v Slubi -y k -
2a preprecevanie bolinirih ckuzb (SPOBO), el 01 52 e
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Stalno cepilno mesto, 11. 11. 2019




Stalni ukrepi za povecanje precepljenosti v UKC
Ljubljana

e Povecati dostopnost in razpolozljivost cepljenja

* stalno cepilno mesto

== ° cas cepljenja prilagojen delavcem

= ** med delovnim éasom, brezplacno
<3 . sestaneks cepitelji

* Informiranje in izobrazevanje

EERENASAM'.

e objavljati podatke
e predavanja in motivacijske delavnice

* Krepiti zgled vodij

ZATO SE CEPIM!
Tako 3&itim sebe in druge.

* cepijo naj se javno, prvi



Naj spregovorijo stevilke

KAMPANJA | SEZONA STEVILO STEVILO DELEZ (%)
CEPLJENIH | ZAPOSLENIH
/

- 2015/2016 pod 10

2016/2017 1147 8257 13,9

2017/2018 1727 8266 20,9

2018/2019 1824 8381 21,7

2019/2020 2492 8251 30,1

2020/2021 2771 8398 @

2021/2022 1062 8622 12,3

I N R S




Sezona 2020/21

33% precepljenost zaposlenih v UKC L

ZACETEK CEPLJENJA
12. oktober 2020

POLEG CEPILNIH MEST
NA KLINIKAH TUDI

STALNO

CEPILNO MESTO

V GLAVNI AVLI

UKC LJUBLJANA
00 2 HOVEMERA 2020.

HAGRADNA 1GRA:
; W sndekvEn 3 Sindkaiom KE Ljutdana
e 2 x darilnd ben
vrednosti 50 Eur
a bkoeiiemje njhovih pobimiBihkapacin.
s

ZATO SE CEPIM!I
Tako 3Citim sebe in druge.



Sezona 2021/22

NE IZBIRA,
JAZ LAHKO!

|ZBEREM CEPLJENJE! @
Tako SCitim sebe in druge. |

CEPLJENJE ZA ZAPOSLENE V UKC LJUBLJANA OD 18. 10. 2021 L r 2
Lokacije in urnike preverite na INTRAnetu. i /C,

CEPILNO MESTO



V ¢em je bila sezona 2021/2022 posebna?

Nizka incidenca gripe zaradi ukrepov
povezanih z epidemijo covida-19:

e Zaprtje drzave

* Medsebojna razdalja

* Solanje od doma

* NosSenje mask

e Umivanje in razkuzevanje rok

* Redno prezracevanje prostorov

* Omejitev potovanj



Teorija nacrtovanega vedenja, (Ajzen, 1991)
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Kako naprej?

GRIPA

NE IZBIRA,
JAZ LAHKO!

CEPILNO MESTO




NE IZBIRA,
JAZ LAHKO!

|ZBEREM CEPLJENJE! |
Tako scitim sebe in druge. :




Darila za tiste, ki se cepijo




Impact of promotional multi-component campaign on influenza vaccination

Seasonal flu vaccination 4 “\p\oyeés_,

coverage in health care workers at the University Medical Centre Ljubljana What (de)motivates health
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ZATO SE CEPIM!
ko 84 sebe in drups.
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