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Vloga racunskega sodisca
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proracuna in celotne javne porabe (150. ¢len Ustave RS)
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VARUH JAVNIH SREDSTEV

* osnovna haloga = revidira poslovanje uporabnikov javnih sredstev

* poleg tega: svetuje uporabnikom javnih sredstev, med drugim tako,
da daje mnenja o javnofinancnih vprasanjih



Promocija zdravja na delovhem mestu

Promocija zdravja na delovhem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti
in ukrepi, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve
telesnega in dusevnega zdravja delavcev (3. ¢len ZVZD-1)

-

Delodajalec-mora promocijo zdravja na delovhem mestu nacrtovati ter
zanjo zag OWGEM spremljanja njenega
izvajanja (32, ¢len ZVZD-1) ' ~N

UPORABNIK JAVNIH
SREDSTEV—* omejitve
ZASEBNI — osnovni motiv pri placah in
DOBICEK nagrajevanju zaposlenih
- J




Na racunskem sodiScu se pri izvajanju revizij ter zlasti pri podajanju mnenj o javnofinan¢nih

vprasanjih sreCujemo z najrazli¢nejSimi idejami uporabnikov javnih sredstev, za kaj in v kakSnem
obsegu naj bi se namenjala sredstva za promocijo zdravja na delovhem mestu.
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Temeljna dilema

Ali je PZDM namenjena preprecevanju poklicnih bolezni ter drugih
negativnih vplivov dela in delovnega okolja ali
in povprek?




PZDM kot strosek

|z Smernic MZ nedvoumno izhaja, da:

* se lahko veliko ukrepov izvaja prakticno brez dodatnih financnih
stroskov ali z zelo nizkimi stroski in

* naj se pri pripravi nacrta za PZDM v najvecji meri uporablja notranje
vire in razpolozljivo znanje, saj je uporaba zunanjih izvajalcev lahko
tudi povezana z vecjimi strosKki

\ 4

ob vsebinski ohlapnosti aktivnosti v okviru PZDM, dejansko iz zakona
in Smernic MZ ne izhajajo nobene stroskovne omejitve




32. ¢len ZVZD-1:
za programe
promocije zdravja
mora zagotoviti
sredstva

Uporabnik javnih sredstev kot delodajalec

Javnofinancna nacela varénosti,
ucinkovitosti ter gospodarnosti



Restriktivna razlaga

Smernice za dolocitev in pripravo promocije zdravja na delovnem
mestu (MZ) kot varuh javnih financ razlagamo restriktivno:

e programi naj vkljuCujejo ukrepe usmerjene v organizacijo dela,
delavno okolje in spremembe vedenj posameznika;

* vsebine programov naj izhajajo iz potreb zaposlenih (njihove ucinke
je potrebno spremljati in evalvirati)

* program naj izvajajo zaposleni
e program je stroskovno ucinkovit



Predlogi smeri resitev

* v smeri bolj dolo¢ne vsebinske definicije moznih ukrepov PZDM mm)
ni PZDM vse, kar je po splosSnem laicnem prepricanju zdravo =)
Ministrstvo za zdravje

* moznosti za dolocitev zgornje meje stroska PZDM na zaposlenega v
javhem sektorjumm) ne more biti edina meja nebo mm) Ministrstvo za
finance




