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Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta 
namen mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja 
delavcev ter drugih oseb, ki so navzoče v delovnem procesu (5. člen)

Delodajalec izvaja ukrepe, da upošteva temeljna načela, med katerimi 
tudi:
- razvijanje celovite varnostne politike, ki vključuje tehnologijo, 
organizacijo dela, delovne pogoje, medčloveške odnose ter dejavnike  
delovnega okolja (9. člen, temeljna načela)

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistematične ciljane aktivnosti 
in ukrepi, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega 
in duševnega zdravja delavcev (3. člen) – brez postopkov ocenjevanja 
tveganj;



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO, 
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOŽNOSTI 

INŠPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Promocija zdravja na DM po ZVZD-1

Delodajalec mora načrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem 
mestu  (6. člen)

Delodajalec mora promocijo zdravja na delovnem mestu načrtovati ter 
zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi način spremljanja njenega 
izvajanja  (32. člen)

Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se kaznuje za prekršek delodajalec, ki 
v izjavi o varnosti z oceno tveganja ne načrtuje in ne določi promocije 
zdravja na delovnem mestu, zanjo ne zagotovi potrebnih sredstev, pa 
tudi načina spremljanja njenega izvajanja (prvi odstavek 32. člena);
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Ugotovitve IRSD:

Prijave: /

Kršitve:  32. člen ZVZD-1/posamezna opozorila + ureditvene odločbe

leto 2023:  33 (gradbeništvo: 12; trgovina: 8; gostinstvo:3) // opoz.:5

leto 2022: 13 (trgovina: 4; promet: 4; predelovalna dej.:3)

leto 2021: 7 (trgovina: 3; gradbeništvo: 3)
………………………………………………………………………….
leto 2012: 292 (gradbeništvo: 55; gostinstvo: 51; trgovina: 44; 

promet: 33, predelovalna dejavnost.:44)

leto 2013: 433 (trgovina: 78; gradbeništvo: 66; gostinstvo: 63)//opoz.: 10

leto 2014: 415 (gostinstvo: 241; gradbeništvo: 82; trgovina: 68) 
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Ugotovitve IRSD:

a.) načrtovanje: DA, Ali za vse zaposlene?

b.) zagotavljanje sredstev: DA, omejeno, pogosto eni več kot drugi 
sredstva predstavljajo mejo, 
davčna olajšava

c.) spremljanje izvajanja: NE glede učinkovitosti, DA formalno izvedbe
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Poklicne bolezni:  ZVZD-1  41. člen 

Delodajalec mora inšpekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim 
izidom oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmožen za delo več 
kot tri delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno 
bolezen.

prijave po letih:
2019: 1;  2020: 3;  2021: 0; 2022: 0;

2023:
Pravilnik o poklicnih boleznih / aktivno sodelovanje IRSD – KIMDPŠ

Prejeta obvestila o sumih na obstoj poklicne bolezni (sindrom 
karpalnega kanala, naglušnost, obolenje dihal)
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