PROMOCIJA ZDRAVIA
PROMOTOR ZDRAVJA



Vsebina delavnice

N

. Promotor zdravja

Mozne tezave pri vzpostavljanju sistema promocije zdravja v podjetjih
Pricakovanja in dejansko sodelovanje strokovnega delavca, delodajalca in izvajalca
medicine dela (lastne izkusnje)

Dosezeni cilji




Kaj od nas na podrocCju varnosti in zdravja pri

delu zahteva ZVZD-1?

IZJAVA O

VARNOSTI Z MERITVE

USPOSABLJANIJ

OCENO E ZAPOSLENIH DELOVNEGA

TVEGANJA OKUA

OSEBNA
VAROVALNA
OPREMA

PREGLED
DELOVNE
OPREME

ZDRAVNISKI
PREGLEDI

NEVARNE
KEMIKALIJE

NAVODILA
ZA VARNO
DELO



Standard ISO 45001

Kaj od nas zahteva ISO 450017

Impol sestavljamo
ljudje, skupaj nas je v
Sloveniji Ze okoli
1.500 in prav vsak
ima svojo individualno
zgodbo. Poleg vseh

izzivov, ki jih prinasa
delovno okolje, se
nasi zaposleni
ukvarjajo Se s
Stevilnimi drugimi
aktivnostmi.




Promotor zdravja

... INSE
ZABAVAMO!

KDO?



Promocije zdravja v
podjetju

TEZAVE

- nerazumevanje podrocja
- vodstvo

- slabi programi

- nesodelovanje

- organizacijska klima

- delo v prostem casu




Promocija zdravja v
podjetju

PREDNOSTI

dvig organizacijske klima
pripadnost podjetju

manjsi odstotek bolniSkega staleza
ohranjanje splosSnega dobrega
pocutja

odgovornost za druge

MANJ DELOVNIH NEZGOD




-
Sodelovanje z
medicino dela

Dr. Roj priporoca: 15 ukrepov
za preprecevanje okuzb

Varnost in zdravje pri delu v izrednih okoliZ€&inah
(koronavirus)

- analiza ka Zalnikov Zd ravja l.lzm]u]‘.er&-d.r.aé)iéenjemmumevcm]edeLQunegcmkoJ_}c(mdeiowmnn-

prav {pred zadetiom del, po odrmarn in na koneu delavneger dne).

- predlog aktivnosti v namen ohranjanja zdravja na 2. Recno uporabijate 2= predhodng predpisano casbna vasovelng oprerno
21 wiade delovme mestn. Vel 2apoalend dodatns uporabliaite casbnog warovdlno
oprerns (mosko, rokavice)

delovhem mestu
3. Redno brisite in fistite povrdine, ki ze jth zapaslend vedkrat dotikate (npr.
H A4 rodno orodje, vezithki, kjuke, rob vrat, pipe, dozatorji mila ... ). Pri tem upora-
= aktlvna Udelez ba na d@lovnem meStU bljajte éistlo, ki lrna viscko veebnost alkehola, in papimeatoe brisado, ki jo nate

prirerno Tavrierno

eee 4. Ddpadne papimats brisade n papir vetkrat dnevno cdstranite iz prostaroy.

5. Redno oz stalno prezrafujte delovne prostore (pred zodetkorn, po odmara
Iy komeut dine).

B. Omejite dostop unanjth obiskowalcew na vaso delomnea mesta

7. kolikor vaze prostore obiste unanil obigkowvalee, noj el pred vatopom raz-
ku#i roke in med obiskam wedih prostorov uporabljo zoséitne masko. Omejite
unonje abiske no nojkrogdl medni fos

B. v delovnem Prostori upodtevn)te priparodens varmostno rozdalio (vea 1,5 m).

5. Odmore orgmnzl:ra}‘teu_memm‘.o. wiko da zaposlend na odmare pe odhopate
SoGasna.

10. Omejite nepoaredne stike & sodelaved (sestankd vet judi, skupinske maki-
ce. garderobe _) v zaprtih prostorih

11. cardercbe, kuhinje in sanitarie upcrablisjie posamitno.

12. Bedno uporabljajte razkufila no vatopnth todiah v delovno okolje inono
delovnih mestih

13. Temeljito s umivajte roke: wedlorat na don, posebe) pred obroki inpo upa-
rabil sanitarnih prostarey. Bodite pazarni tud] ne evele asdelaves in jth opozer-
jaitew prirneru, ko ne rovnego skizdne 2 navedill. Roziulevanie ne naodomeséa
urniverrje rol 2 vrods voda dn milom, je pa dodatng zoassita 70 ormejevarnie
sirperje virusa.

14. Upodtevajte pravilno higiens keslja. keljojte in kihote v rokov obladil, ne
dotikojte e ofl, et ozirome obrazo. Po kadljonu ali kihanju si obvezno urnijie

In rozkugite rokel Ce je le mogote, se v éasu kihonja ali kadljonja odmakmite od
sodelavesy, da prepredite prenos kapljie

15. Spremljajte zdravstveno strmie sodeloveey in o ugotovijendh ali poroéanihy
tedoverh take] obwvestite nadrejens osebo




Sodelovanje z
vodstvom
Impolcéani
- meseéni sestanki in étejemo korake

predstavitev problematike, S i Tt
dosezkov, predlogov za "\ 7 i sopinec i oot borakos Ker vamie by Mesetnirekora - SEPTEMBER

viet, do mesedne sedtevke zhirame skupa). bomo mesa#- 5

H b I -4 ne sestevke vodill vaak mesec inves édspoajccue top dnev- ey e pettanich PRy

IZ O Jsa Ve e ne rekorde. Mordao vam bo skoronee panovno prekridale kakane Sirnon Detital Impol PCP 449857
natrte, o nld za to, prijetne lokacilje za nabiranje kerakeow lahke

nifjdete tudi v avajl obédni. Vesell borne wosih idel Zoran Perpar Rondal 248,050

- aktivno vkljucevanje
vodstva v izvajanje
aktivnosti promocije
zdravja

- promocija zdravja delovna
obveza neposredno + 9 Gotshcrvhe Tos ks et o o psbass s e e e, KAl oo vi o
nadrejene osebe e

- nagrade za promotorje

Do takega razgleda te lodi
le 7916 korerkov - Bod,

Ce pa nastavia budiles
malo belj zooday). pre-
hodi e kakanih 8 000
korakow, pate dakaja
nepozabnd rezgledi.




Sodelovanje s
predstavniki
zaposlenih

- redni mesecni sestanki

- redna tocka dnevnega reda-
VIZD/ Promocija zdravja na
delovnem mestu

- aktivni promotoriji zdravja

IMPOL-TLM PREJEMA STE-
VILNE POHVALE O NAPREDKU
Predstavniki PTDSI so v en glas izrazili
navdusenje nad urejenostjo in ¢is-
tostjo proizvodnih prostorov v druzbi
Impol-TLM. Sibenisko podjetje so si
ogledali v okviru seje PTDSI, ki so jo
tokrat gostili na Hrvaskem. m



Dosezeni cilji

PONOSNI. DA SMO IMPOLCANI

S svojo zaposlitvijo je zadovoljnih kar 90 odstotkov zaposlenih

B Presojevalci so pohvalili delovanje obeh sistemov vodenja in posebej
izpostavili dobre prokse




Dosezeni cilji

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

SPOSTUJEM ZAHTEVE .
VARNEGA DELA IN BOLJSE

ZIVIM!

VARNEJSE DELO, BOLJSE ZIVLJENJE!

Tekst- Zefjka Kistija, vodja sistema poMlicnega dravja in varmosti v skupini impal

STATISTIKA 1-9/2022

a 24 delovnih nezgod.

TOP 10 PONAVLJAJOCIH SE TEZAV NA PODROC.JU VARNEGA
DELAV OBDOBJU 1-9/2022

» Nezgode novozaposlenih.

+ Neurejeno delovno okolje.

» Neupoitevanje navodil za varno delo.

58 % « Neustrezno (nevarno) posluZevanje delovne opreme,
o delovnih nezgod med blokiranje/odstranjevanje varnostnih naprav.
« Neuporaba varnostnega pasu med voinjo vilicarja.
« Uporaba mobitela med voZnjo vilicarja.
854 prepoznanih = Uporaba mobitela med delovnim éasom na del
neskladnosti pri mestu kljub prepovedi.
linijskih nadzorih, % 1
A od tega 74 % realiziranih Nempoanbe o ; ‘ e
Lladicats poraba osebne opreme.

43 % ponavljajoéih se
A neskladnosti

pri linijskem nadzoru.

v

prijavijenih incidentov

: 84 % odpravljenih
pri delu.

Povpreéno

. trajanje bolniskega
N staleza iz naslova
delovne nezgode v obdobju

1-8/2022 je 23 dni.

« Neupoitevanje omejitve hitrosti pri voZnji vilicarja.
+ Nespoitovanje prepovedi kajenja v zaprtih, pomoénih
prostorih in sanitarijah.

stnega pasy



Dosezeni cilji

KAJ MORAM UPORABLJATI ZA MOJO
VARNOST V DELOVNEM PROCESU?

Tveganja in zahtevana osebna varovalna oprema za varno
opravljanje dela v procesih vzdrZevanja v skupini Impol

VAROVANJE SLUHA

Uporaba zaiéite sluha je obvezna pov-
sod, kjer raven hrupa presega zakon
sko dopustno raven 85 dB (A).

Z dosledno in pravilno uporabo
zadéitnih Eepkov prepretimo
morebitne okvare sluha

VAROVANJE GLAVE

Uporaba zadéitne Celade je obverna v
primeru manipulacije 2 mostnim dviga
lom, v neposredni blifini bremena,
ob gibanju po transportnih poteh,
pri delu v Kletnih prostorih
Z dosledno in pravilno upora-
bo zaititne delade preprelimo
poskodbe glave.

VAROVANJE 0CI

Obvezna uporaba varovalaih odal pri

delih, kjer obstaja povecana nevar-
nost odletavanja drobnih delcev
(rezanje, 3aganje, uporaba kompri-
miranega zraka

Uporaba zadditne maske 7a varjenje
je obvezna pri izvajanju varjenja

Z dosledno in pravilno uporabo
zadtitnih otal ali vizirja prepreti-
mo poikodbe odi. Z dosledno
uporabo varilne maske prepreti-
mo opekline mre2nice

VAROVANJE DIHAL

Obvezna uporaba zadtite dihal v &asu
epidemije in pri izvajanju del, kjer
je prisotno poveéano pradenje oz.
tkodljivi vplivi na dihala (brudenje,
varjenje ...)

2 dosledno in pravilno uporabo
zaidtite dihal prepre¢imo more-
bitne skodljive vplive na zdravie
dihal in pripomoremo k zajezitvi
dirjenja virusa

VAROVANJE ROK
Obwezna uporaba zadditaih rokavic
pri rokovanju z materialom ter de-
L ' lovno opremo, kjer obstaja povetana
nevarnost ureznin, udarcev, vbod:
nin, vreznin, opeklin in stika z ne-
varno snovjo, Tip zadditnih rokavico
prilagodimo glede na aktivnosti, ki
jih izvajamo.

Z dosledno in pravilno uporabo
2adtitnih rokavic prepreéimo more-
bitne poskodbe rok in prstov.

VAROVANJE TELESA
Obvezna uporaba delovne obleke
v tasu opravijanja dela v proiz-
vodnem procesu pri vzdrievalnih
delih. V primeru hitrih tempera
turnih sprememb je potrebno
uporabljati dodatna obladila
(jakna, brezrokavnik)

V primeru dela na vidini je
obvezna uporaba brezhibnega
varnostnega pasu z dodatki.
Zaititna delovna obleka nas
varuje pred morebitnimi $kodi-
jivimi vplivi, ki se lahko pojavijajo
tekom dela (umazanija, vreznine,
stik z olji in drugimi nevarnimi
snovmi ...) ter vremenskimi vplivi,
ki lahko povzrotijo nastanek
bolezni (prehladna obolenja ...).

Z dosledno in praviino uporabo
varnostnega pasu prepre¢imo zelo
hude posledice, kot so smrt ali trajne
okvare zdravia v primeru padcev
vidine.

VAROVALA ZA NOGE

Obvezna uporaba zadéitnih devljev s kapi-
co v éasu opravljanja dela v proizvodnem
procesu. V primeru elektridarskih del je
obvezna uporaba evljev z elektrone-
prebojnim podplatom.

Z dosledno uporabo zadtitnih
tevijev s kapico zmanjamo
mognost zdrsov, padcev, vbodnin in

poékodb nog zaradi padcev materiala
na nogo.

impal



Dosezeni cilji

nulﬂ TASTE

VEZDANARAY:
FARAVNA MINERALNA V00!
KEGAZIRANA

ZAUZITJE OLJA ALI CISTILA LAHKO POVZROCI
RESNE POSKODBE POZIRALNIKA IN DIHAL!



Dosezeni cilji

«S{DNA. NUMBERROOT]® «S{DNA DOCUMENTTYPE}® «5{DNA LABEL]D
iz dokumenta: Eamenjue: a%{dra.outLabeljs
- tectaja:
«S{oNa veR b
- «${DNA.NAME} - Tiis
SION}»

Preveri da je dobro prigwriZen, ne

« Mepoikodovanal patkdenan in da omageéa arna

« Freverti, merilnike in apozorilne xedlsie;
* Preverti delovanje vamostegs pasa.

luke,
& 0 =
TEKOEINE /AKUMULATOR
* Freveriti nivo hidravliénega olja,
UPRAVLIALNE KOMANDE Eascat e tekofine in drgih medigy

» Preveriti da ne prikajs do iztekanjs
metornes alia in hladinegs sredstes
Prever stanje skumukstarja

'NEVIMATIKE

Freveiti thak v pevmatikah.
Prieymatios marsja bi
nepoikodine in omegotat

Pred pricethom dela preveritic
*  hidraviiéne krmilje
» dvifni mehanizem
* hupa, svare, volan, 1
» coczodlne ludi

.

MILICE NOSILNOST misesin varna vaknjo.
* Nepoikodoane! T Pt i v e B
5 S = Preverti nosilnost vilada in teko
Fresveriti, da i na vilicsh razpok. ek 18 At chaghTi
+ Prinalaganju upoétevaj disgram
nosilrasti
Pred pricetkom dela je patrebio i vizuaini pregled vilitara, Preveritiin ] iliEarja

Z wiliariern ne unravijame, v kolikar se ne pobutime rmaing (saba patutje ind |

Sevati viliarja, Pri rataganju bremena obyeznn upaitevat cahtee disgrams posinost 0
Z wilicarjern lahks upravlia o
—— isklopite viligar in indecite kjué!
iligar je davaljen, a toléenih obmodjih za promet viliarjes.
Bred prigeth da ni aseh Puskrbite, g boste imeli jasen pagled waknje napee] afi nazsj. A_

Drfite s dalje ad i i. Nevamost padca v globino!
Pred priftkom giga in vaknje se marajo vai odstrariti

me mora biti ustremo in varno nalokena.
W s vobnje illarja olrvesna uncesh pasai,

L)
A S S S FS SN S FESSSESESEESEESI]

Obwerna uporaba raiftne Eelade, sidtnih rokavic in zaiéitnih dedjed

o sy ’
Med vaino dliEarja glej v smesi uarie. e redice i drvga incluste
Upaitevaj amejit i zunaj hale 10m/h.
» iliarjern, | i =
Shrbirik dokuments Solastnila deinments: Lastnik dekumenta:
«%{dna.author}» #3{dna.coownershr «S{dna.owner}»

Datum: 45fdna eljanost od: #5{dnavalidFrom}s




Dosezeni cilji impal

A POZOR! &

V PRIMERU STISNJENJA ROKE MED PRIMEZ IN
PROFIL, TAKOJ ODVITI 0ZNACENI ROCICI, DA SE

POZOR!
NEVARNOST STISNIN!

et
A




10 ZLATIH PRAVIL
VARNEGA DELA

1. 5am zem ocdgovoren Za svojo
varnost in warnost svojih sodelavcey.
2. Zavedam se, da je vsako nezgodo
mogoée prepreiti, zato vedno opozo-
rim na vse incidentne situacije.

3. Me ubiram bliZnjic, vedno sledim
pravilom in predpizanim postopkom
&. Ce za neko opravilo nisem
usposobljen, ga ne opravljam.

5. Vedno uporabljam ustrezno opremao
in orodje na predpisan, pravilen nagin
B. Preden se lotim zahtevnejZega
opravila, se ustavim in razmislim.

7. Za delo v proizvodnji nikali ne oble-

cem ahlapnih oblaéil in drseéih fevjew.

8. Tudi na delovnem mestu se

obnafam kot dober gospodar in skrbim

za red.
8. Zvojega dela nikaoli ne izvajam brez
oszebne varovalne opreme.

10. Pri delu se ne igram, vsake naloge
se vedno lotim 5 popolno pozornostjo.

ZAPOMNI SI!

Tvoja druzina
te potrebuje

& . N

DELAJ VARNO

.



Dosezeni cilji

VEDENJE VODIE,

ki preprecuje nastanek
delovne nezgode

Mameni svoj £as svojim
zaposlenim. Pomagaj
zaposlenim identificirati
tveganja, preden nastane
incident ali delovna
nezgoda.

Vedno posluiaj, ko
zaposleni poroéajo o

varnostnih tefavah
in incidentih pri
delu!

Pogosto obisdi
delovna mesta
zaposlenih in opazuj
varnostno vedenie!

Me bodi slep za varnost
zaposlenih, tudi ée
zaostajas za planom in si
pod pritiskom!

Pouti svoje
zaposlens o pomenu

varnosti!

Vkljuti zaposlene v
reievanje varnostnih
problemov!

Redno razpravijaj o
natinih za izboljfanje
varnosti pri delu!

Podaj konstruktivno
povratno informacijo
za nevarno vedenje!

BB EB

varnostno vedenie!

Bodi podten in ne
dopusti dvoinin
meril!

MNenehno spodbujaj
zaposlene da delajo
varno!

Gowvori o svaojin
prepriéanjih o
pomenu varnosti!
Bodi vzgled!

»OEMm novi in sem se

bal vprasati.®

»Ne boli, ¢e spregovorimo na glas.”




Opravljanje dela pod vplivom alkohola ali drog.
Zaobiti ali onemogoditi delovanje varnostne naprave.
Krsitev postopkov dostopa v nevarna obmocja delovanja delovne opreme.
Neupostevanje postopkov izklopi-oznaci pred pri¢etkom vzdrzevalnih del.
Voznja vilicarja ali drugih industrijskih vozil
. brez ustreznega dovoljenja, ali
. na nevaren nacin, ki vklju€uje:
o nepremisljeno upravljanje vozila;
neupostevanje predpisane omejitve hitrosti;
voZnja z nezmanjsano hitrostjo in neuporabe hupe v nevarnih situacijah (moznost naleta na osebo...);
uporaba mobilnega telefona med voZnjo;
neuporaba varnostnega pasu med voznjo;
o transport oseb na/ v vilicarju;
Neuporaba osebne varovalne opreme ali neustrezna uporaba osebne varovalne opreme.
Neizvrsitev evakuacije ob sprozZitvi poZarnih in /ali evakuacijskih alarmov ali opustitev postopkov obves¢anja v drugih nujnih primerih.
Izvajanje vrocih del brez pisnega dovoljenja za vroca dela in neupostevanje poZarnovarnostnih postopkov ob varjenju, brusenju, rezanju in ostalih delih z odprtim ognjem.
Kajenje: kajenje je dovoljeno samo zunaj objektov, na lokacijah kjer so namesceni pepelniki.
10. Uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav je med delom prepovedana.

ik wnpe

O O O O

LN

- Sluzbeni mobilni telefon je dovoljeno uporabljati le na varnih mestih.

Sodelavcem, ki ne bodo upostevali 10 zahtev popolne varnosti, bodo izdani primarni disciplinski ukrepi, od najmanj
pisnega opozorila, lahko pa je to razlog za odpoved pogodbe o delu iz krivdnih razlogov.



SA 8000

CERTIFICIRANO ODGOVOREN

DELODAJALEC

Osvajamo standard druZbene odgovornosti SA 8000

Tekst Mina Potobnlk, direktorica drudbe Kadring

SISTEMI DELO
VODENJA OTROK
PRISILNO
NAGRADE DELOD

VARNOSTIN

DELO OTROK

PRISILNO
DELD

VARNOST
IN ZDRAVIE

SVOBODA
ZDRUZEVANJA
IN PRAVICA DO
KOLEKTIVNIH
DISKRIMI- POGAJANJ
NACLJA

DISKRIMI-
NACLIA

DISCIPLINSKI
POSTOPKI

KORISTI STANDARDA: DELOVNE URE

+ boljsi odnosi z deleznild,
+ izbolj$ana kakovost,

MAGRADE

SISTEMI
VODENJA

& M Matalug

il el ZAVEZE ORGANIZACUE

Organizracija na bo podpirala dels mi-
adualetnih ozeb ne pri sebi ne pri svajih
dobavitefjih.

Mizadoletne ossbe |shko opravijajo delo
=23mo v namene izobrafevanja ozinoma
izven éasa, ki je namenjen izobraevanju,
Mizdoletne ossbe ne smejo delati vet kot
osem ur na dan ali panoéi.

Organizacija ne bo dopuidala prisilnega
dela ne pri sebi ne pri swojih dobaviteljih.
Zaposlenim se plage redno izpladujejo.
Zaposleni imzjo svobodno moZnost, da
kadarkoli prekinejo delovno razmerje.
Organiracija zagotavija vamo in 2drava
delavno okalje ter aktivio prepreduje
nastanak delovnih nezgod in pokdicnin
bolezni.

Zaposleni imajo na valjo zahtevano
zaifitno opremo. Za zaposlene se izvajajo
redna usposabljanja s podrogja varmega
dela

V=i zaposleni imajo pravico, da ustanovijo
ali sa pridrufijo sindikatu po lastni izbiri
Organizacija zagotavlja, da Elani sind-
ikata ali predstavniki zaposlenih niso
izpostavijeni diskriminzciji, nadlegovanjy
ali ustrahovanju.

Organizacija ne wporablja nikakrine oblike
diskriminacije na podiagi narodnosti, rase,
vere, spala, spolne usmerjenosti ipd.
(Organizacija ne dovoli nobene nestrpno-
sti med zapeslenimi, kot so npr. groZnje,
zlorabe, spolno nadlegovanje, besedna ali
fizitna zloraba

V=i zaposleni so obravnavani spostiiva.
Kakréna kofi ablika fiziéne ofi verbalne
zlorabe zaposlenih ni dovoljena.

Delowvne ure so skiadne z zskonodsjo in
kolektivnimi pogodbami. Normalni delovni
taden ne sme chsegati ved kot 48 ur
Madure se ne smejo opravljati w vet kot
12 urzh na teden in ne smaja biti radna
praksa.

Zaposleni prejemajo vsaj minimalno plato,
ki je dolofena sklzdno z zakonodajo.
Zaposleni ne smejo izgubiti prihodka
zaradi disciplinskih postopkov. zjema so
postopki, ki so skiadni z zakonodajo.
Zaposleni prejmejo vigje platilo za opravi-
janje nadur.

Manediment prevrema odgovornost za
sledenje standardom 5A B00D. Organi-
zacija ima vpeljane procedure, ki padpira-
jo sledenje standardu.

M
Aluminium Industry



VIZIJA IN POSLANSTVO

Doseci ni¢ delovnih nezgod z
osredotocenostjo na zdravje in varnost
sodelavcev ter na varstvo okolja.

Hvala za
vaso
pozornost!




