Dhimahi

Dobrobit zaposlenin -
kot vrednota podjetja -

SrecCanje slovenske mreze za promocijo zdravja pri delu 2022

EMILIJA KERCAN, Operativna direktorica p—

emilija.kercan@dhimahi.com



mailto:vojko.kercan@dhimahi.com

Kdo smo

IT podjetje za spletne in mobilne resitve, infrastrukturo v oblaku in tehnoloske inovacije.

21 let na trgu.

eventim DECATHLON

Churchpool ticketcorner &= GENERALI
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Svet
5%

Slovenija
10%
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Struktura zaposlenih

Stevilo zaposlenih: 55 (30 v letu 2022)

Povprecna starost: 33 (razpon 20-47)

Po spolu: 85 % moskih, 15 % zensk

Drzave: Slovenija (42), Hrvaska, Srbija, Makedonija, BIH

Povprecna doba v podjetju: 7 let (10 zaposlenih je v podjetju +10 let)

(,-l 2022 © Dhimahid.o.o. 4
a3




Analiza zdravja

Fluktuacija:
e 2017-2020:0 %,
e 2021:8%

Bolniski stalez: do 2 %
Poskodbe pri delu: 0 %
Poklicne bolezni: 0 %

Invalidnost (lIl. kat): 1 oseba (45 na 1000)
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Analiza zdravja

* Pretezno sedece delo, z racunalniki
 Minimalna stopnja tveganja na delovhem mestu

* Tveganja: poskodbe oci, gibal, intelektualne obremenitve
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Promocija zdravja na delovhem mestu

* |zobrazevanje 2014

 Nacrt 2015 inizvajanje ukrepov

* Dobrobit zaposlenih kot vrednota
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Delovni pogoji

Hibridno delo
Prilagoditev delovnih pogojev

Spodbujanje in zagotavljanje spostovanja zasebnega zivljenja zaposlenih
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Se nekaj drobnih praks

Sadje v pisarni
Darila, ki spodbujajo zdrav nacin zivljenja

Zdrave pogostitve na srecCanjih
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Druzbeno

odgovoren
delodajalec

Pristopni certifikat
R.S. 006/2021




Prirejeno iz spisa ArthaSastra, Umetnost blaginje, = 300 pr. n. St.
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