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Danes se na delovhem mestu
srecujejo 3 ali celo 4 generacije

» Vv delovno aktivnem obdobju so generacije otrok
blaginje (baby boom), generacije X, Y (digitalni
domorodci), ponekod ze tudi generacija Z

» delovni stili, stresorji, naCini komuniciranja, delovna
etika, odnos do avtoritete, razumevanje timskega
dela in osebna odgovornost generacij se razlikujejo

» delez zaposlenih nad 50 let se povecCuje

» delovna doba se podaljSuje = potreba po ohranjanju
zdravja se vecCa




@ Generacijska vrzel ali prepad =
opazna razlika v kulturnih normah med
mlajsimi in starejsimi
Najpogostejsi problemi pri delu zaradi prepada med
generacijamig éo
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D Generacije In stres na
delovhem mestu
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@ Vplivi stresa, delovnih naporov,
komunikacijskih sumov... na zdravje
zaposlenih

» manjsa produktivnost, inovativhost

» porast razlicnih-(manjsih) zdravstvenih tezav
> prezentizem f

» povecanje bolniskih-odsotnost
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» skupnost In  enakopravnost razlicnin  generacij,
medgeneracijski dialog, medsebojno razumevanje in
poslusanje

» tesnejSe povezovanje in sodelovanje med razlicnimi
generacijami na delovnem mestu

» medgeneracijsko sodelovanje temelji na
medgeneracijskem ucenju

» zagotoviti ucenje drug od drugega

» pomocC ene generacije drugi
» ustvarjanje, ohranjanje in Sirjenje socialne mreze
» ucinkovito delovanje zaposlenih razlicnih generacij

Medgeneracijsko sodelovanje

j> najboljsi vpliv na zdravje zaposlenih
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@ Orodja za medgeneracijsko
sodelovanje na delovnem mestu

Mentorske Krozno Delitev
sheme zaposlovanje delovnega mesta
Medgeneracijski Talent .
management management Coaching
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https://sl.wikipedia.org/wiki/Medgeneracijsko_sodelovanje_na_delovnem_mestu

UCinki enakopravnega o
obravnavanja zaposlenlh
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All si lahko predstavljate bolj ugodno
okolje za dobro zdravje?

» Kadar.so zaposleni zadovoljni, ker se pocutijo pomembni

» ko je delovno okolje spodbudno, tolerantno do (poStenih)
napak ,

» ko so predlogi dobrodosli in upostevani

» ko starejsi zaposleni prenasajo izkusnje miajsim, ti pa jim
pomagajo pri sodobnih tehnoloskih zagatah

» ko ima podjetje usposobljene coache in trenerje

> ko se starejsi zaposleni ne pocutijo odvec, mlajsi pa vedo,
da bq,do lahko koristni tudi pri 50+

» kadar v podjetju spodbujajo ravnotezje med sluzbenim in -
zasebnim zivljenjem
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@) Kako pa je z medgeneracijskim
sodelovanjem Y, praksr?
LJ:r)losJ:—szJJu Slabo pozna Jo 'm J‘!J J! ti'g eneracu
nedgeneracijsko sodeloVe JE ' fe Wa fﬁ ’
ni zagotovljenega S|stemat|cne a sistema pre nanja
aktivnosti medgeneracijskega sodelovanja, ki jih podjetja
najbolj pogosto ze izvajajo:

razliéni nacini’komuniciranja z internimi javnostmi

mentorstvo OUNG PEDR £ »

prenos prakticnih znanj in vescin  J '
ostale nacine dela medgeneracijskega‘sodelo 4a(n;h &)‘djetja
slabo uporabljajo

anketiranci so kot lastnosti generacije Y navedli nestrpnost
slabse timsko delo, nezadovoljstvo, manjso produktlvnost
(ostali dve generaciji — nespremenjeno)

Vir: raziskava Sarotar — Zizek, Veingerl| Ci¢, 2016
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Kako se teh 1zzivov lotevamo v
Mikro+Polo?

» 60% generacije X, 30% Y, 10% baby boomerjev

» najbolj prepoznavni smo po veliko inovativnin
ugodnostih za zaposlene

» zagovarjamo tezo, da je vsak talent, treba mul/ji je le
poiskati pravo mesto in izziv

» omogocamo delo za krajSi delovni Cas (tudi)
starejsim; tudi drugi nacCini razbremenitve

» pri nas so napake privilegij dejavnih
» uvajamo veliko sprememb
» spodbujamo aktiven zivljenjski slog
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Kako je skrb za zaposlene videti v praksi

» imamo starejSega zaposlenega, ki dela 5 ur/dan in mamice, Ki
delajo 4 ure

» mladi oCetje redno izrabijo oCetovski dopust

» zaposlili smo osebo, staro 56 let

» ekipo 2 starejsSih prodajnih predstavnic smo okrepili z mlajsim
kolegom, ki je prevzel terensko delo

» imamo mesecni interni ¢asopis (50 — 60 strani) — novice 0
poslovanju, novostih, dogodkih, ¢lanek ,za zdravje”®

» zaposlene obvesCamo tudi preko interne televizije

» imeli smo organizirane placane rekreativne aktivnosti — premalo
odziva

» V zadnji analizi klime veliko predlogov za moznost rekreacij
delovnem mestu (O~

° ’Z’ .
mm'c+pe|° T:026143300 | F:026143320 | info@mikro-polo.si
vas partner za @ laboratorij



@ Enkratne aktivhosti in dogodki so odlicho obiskani

smu_éahje (1 danfleto)
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@ Enkratne aktivhosti in dogodki so odlicho obiskani
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@ Enkratne aktivhosti in dogodki so odlicho obiskani

V nacrtu je se:
» dan DeloDruzina 2017
» spodbujanje k pohodom

(Mediaevent), z
dobrodelno noto

» V planu organizacija
pohoda za zaposlene
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Kaksni izzivi nas se cakajo?

Il veliko — ne

- navanju in razumevanj razlik v genera
0 Sele na zacetku

» bolj sistematicno moramo evidentirati in prenasati
znanje /

> usposobig,“'moram'
> razgibavenje nadelovnem
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