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HELIOS TBLUS Kolicevo d.o.o.

MED NAJVECJIMI PREMAZNIMI PODJETJI NA
EVROPSKEM TRGU

Sedez podjetja Koli¢evo 65, Domzale
Ustanovitev 1924
Lokacije Koli¢evo, Preska, Zasavska

St. zaposlenih 862 (september 2022)
Prodaja 2021 262 mio €
Proizv. 2021 108.000t. (67.000 t. smol,

39.000 t. tekoc€ih premazov, 2.000 t.
praskastih premazov)



HELIOS - zgodovina
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Zacetki

Zacetki Skupine Helios segajo v leto
1924, ko je bila ustanovljena delniska
druzba Ljudevit Marx, Tovarna lakov
Domzale. V druzbi so zaceli na
napreden, industrijski nacin izdelovati
barve in lake, najprej za domadi, nato
pa tudi za tuji trg.

Helios postane delniSka druzba
Leta 1954 je podjetje svoje ime
spremenilo v Helios, Tovarna lakov
DomZale. Kasneje je uspesno
nadaljeval pot na tuje trge in delez
izvoza je predstavijal ve¢ kot 60 %
proizvodnje, katere vecidel je bil
namenjen Sovjetski zvezi. V istem
obdobju je podjetje postalo vodilni
proizvajalec barv in premazov v
Jugoslaviji. Leta 1995 Helios je bil
vpisan v sodni register in postal
delniSka druzba.

O

Med leti 2001 in 2007 je Helios prevzel
Stevilna vecja podjetja za premaze in
tako pridobil pomembne trzne deleze
na trgu bivée Jugoslavije in v regiji
CSI. Helios je prevzel podjetja
Chromos (2001), Zvezda (2003), Color
Medvode (2004), Odilak (2006),
Belinka (2007) in Avrora (2007).
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Zdruzitev in integracija
Avstrijsko podjetje Ring International
Holding AG (RIH) je postalo strateski

partner in nov veginski delni¢ar
slovenske premazniske skupine,

Helios Domzale d.d. Helios je bilo prvo

prevzeto podjetje s seznama 15-ih
predvidenih privatizacij v Sloveniji.
Strate$ki partner Ring je ze imel za
seboj veliko uspesnih prevzemov in
integracij priznanih podijetij za
premaze.
S konsolidacijao podjetij Heliosa in
Ringa nastane Helios — Evropska
premazniSka skupina s sedezem v
Sloveniji. Skupina ima proizvodna in

trgovska podijetja v 18-ih drzavah po

vsem svetu in je krovno podjetje za
Stevilne priznane znamke.
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Helios, €lan globalne premazne
skupine
Z zakljuckom transakcije 31. marca
2017 je druzba Kansai Paint Co., Ltd,
postala lastnica evropskega
proizvajalca premazov HELIOS. Pod
strateSkim lastnikom KANSAI PAINT,
HELIOS predstavlja evropsko sredis¢e
za inovacije, know-how in razvoj
poslovanja ter tako $e povecuje svoj
pomen v evropski industriji premazov.

Part of K %QSAI



Promocija zdravja pri delu

2009: Izobrazevanje za svetovalce za promocijo zdravja
@

marec 2012: Prakticni del usposabljanja bodocCih promotorjev
zdravja v podjetju Helios

2014: Prenova modula Kemijski dejavniki tveganja za potrebe
prenovljenega ucbenika za promocijo zdravja pri delu

november 2015: Ogled delovnih mest s strani specializantov MDPS
2016: Nacrt promocije zdravja za podjetje HELIOS TBLUS

2018: Strategija varnosti in zdravja pri delu za srednjerocno @
obdobje / \

2019: Delavnica za vse zaposlene: Vrednote Kansai Helios in \_/ OOOOOOOOOOO
,Vizija nic”
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Vrednote Heliosa

Varno delo je vrednota
Pomen zdravja in varnosti pri delu [@]

ter varovanje okolja kot sestavni del
Vrednot HELIOSA in ustaljenih
i ODGOVORNOST
VZO rC eV Ved enJ a' Zavedamo se odgovornosti do varovanja okolja ter pomena zdravja

in varnosti nasih zaposlenih. Zavzeto opravljamo svoje delo in
krepimo zavest o prevzemanju odgovornosti do vseh deleZnikov
v nasem poslovnem procesu.

» Vsako nesreco, bolezen ali Skodo na

delovnem meStu Je moQOEe prepreéiti iEgaE;c‘iJ:{'n\; 2:k:ég;cfg:\;lrin?)gtci)i:%oslanst\ra, da nade stranke
s pravocasnimi in ustreznimi ukrepi. > Simo oo adgovor rvesh nasih aktinostih.

~» Na$a odgovornost povecuje zaupanje, zanesljivost in uc¢inkovitost dela.

>> RaZVOJ kUIture prepreéevanja’ kl Jfgggg\;?oﬁgciggﬁ pripadnostjo gradim dobre odnose
Vk|ju(‘§uje varnost, zdravje in dobro 5V naloge viagam vso svojo energilo, z namenom, da je delo
poCutje na delovhem mestu.
» Dvig ozaveSCenosti in prepoznavanja
ukrepov in aktivnosti iz tega podrocja.
» Spodbuditi zaposlene, da prevzamejo
aktivno vlogo pri skrbi za lastno varnost
in zdravje.

ustrezno in odgovorno opravljeno.
> Uspehe dosegam s gpostovanjem veeh poslovnih partnerjev,
narave in okolja.




Vizija nic v podjetju Helios

VISION ZEROQO

http://visionzero.global/ @
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1. Prevzeti vodstvo - pokazati predanost.

2. ldentifikacija nevarnosti — obvladovati
tveganja.

3. Opredelitev ciljev - razvoj programov.

4. Zagotoviti varen in zdrav sistem — biti
dobro organiziran.

5. Zagotoviti varnost in zdravje pri strojih,
opremi in na delovnih mestih.

6. IzboljSati kvalifikacije - razviti
kompetence.

7. Investirati v ljudi - motiviranje s
sodelovanjem.


http://visionzero.global/

Razlogi za uvedbo vizije niC

» Politika varnosti in zdravja pri delu, vrednote
iIn kodeks ravnanja Heliosa,

» Strategija VZD s poudarkom na:

* IzboljSanju varnostne in organizacijske
kulture,

* IzboljSanju pogojev za delo,

« Ergonomski prilagoditvi DM,

« ZmanjSanju negativnih kazalcev zdravja,

» Obvladovanju dozivetij preobremenjenosti.

» Dogodki s podrocja varnosti in okolja

POLITIKA VARNOS
PRI DELU SKUPINE HE

NIC NEZGOD IN ZDRAVO DELOVNO MESTO V SKUPINI HELIOS

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter ustvarjanje dobrih delownih pogojev za vse zaposlene sta dve
izmed temeljnih zavez skupine HELIOS, ki sta opredeljeni tudi v Vrednotah HELIOSA ter Kodeksu ravnanja.

W skupini HELIOS se ravedamo, da ja shrb za vamast
in adravie ter varovanje lastning o 1]
iz kakrinagakali razloga nat
zapeslenih, zunanjin izvajaloey, obiskovalcay ter pos
partnarey.

Eden izmed nagih glawnih cliev jg prapredati veakrino
nazgodo na delovram mestu. Zato si y, da
vaeh
nem spodbujame vae
wlogo pri skribi za

st in odaditey. Ob
zaposlens, da prevzamejo aktivr

V SKUPINI HELIOS SMO ZAVEZANI K:

& Varnesti in 2draviu 2aposlenih
Za slEhemo oD DEjETOst VILGBEMO Zahteve PO vamnosti
in 2draviu pri del ter vnapre in tudi ob vesh pomembnih
spremenmisah ccenpiemo nigne vplve na vamost in 2dave
zapaslenih,

~ Spostovanju
Stalng spremBamo i Spostujerno Zakonodaine ter druge
zahteve s pododja varnosl in zdravia pri delu

~ Preventivnim ukrepom in planiranju
Lzvajamo preventhne ukrepe, ki temelfic na prepreteva
in odpravianiu nevamost. Kjer nevamost ni mogoa v celol
preprediti, tvegana zniuiemo 2 rednim planicanjen cliev in
izvaanenm programoy 2a izvedbo le-teh

izvajanie poktie van

pri dalu zah
wajim ossbnim agledom prispaval k dvig)

lash
zdra

varmost in zdravie na dalovnem mestu ter vamest in
wig veeh zapasiendh v skupini HELIOS.

W skupini HELIOS veliko poe
abviadavanju kemijskes vamo:

st namanjarmo tudi

saj eno izmed poglavitnib
ranjia v skupini HELIOS
Usirezen nivo zagotavianj
vamcsti in zdrava pri delu dossge 3 irmi
tehracnimi, orgarizaciskimi, individualrimi in drugimi
ukregi.

& lzbsljsavam

Z upodtevaniem iThodisd 2a planiranis nenehno zZbofduema
DEloe Bogoje in i EMANELR Mo Monost nastanks
ki in 2desvatieni akoar

<+ Wiizifi ni&

FRazvijamo vamaesing kulture v skiadu z Vizie nid neagoed
cainoma poskod na delovnem mestu, Kodeksom ranania in
dnatami HELIOSA.

+ Odpriemu dialogu
Odhrito obweitamo o vpraanih in nare akdivnosti na podroZju
wanmeati in 2dravia pri delu ter spedbujamo odprt dialeg 2 veami
zainferesirani stranmi

» Rednemu presojevanju
Redng presciame stanie vamest in 2oravia pr del) ter
o8l pOsaMmen MOSININ UkPepoy.

POVELUEMO Lk

odgovornast vash raposlenih. Vi
osu do delovnega

okaljia. Poitika j& na primanen nadin dostopna vsem zainterasiranam stranam.

Puolitika varmosti in zdravia pri delu valja za vsa padjetja v skupini HELICS na globalni ravni

[
S HELIOS

Designing Excellence



HERO for ZERO - program zdravja in varnosti pri delu

Vsak e lahko junak!

JUNAK je vsak izmed nas, ki skrbi
za NIC nezgod in zdravo delovno
mesto.

» Heliosov program za NIC nezgod in
zdravo delovno mesto, ki sledi
mednarodni iniciativi Vision ZERO
(Vizija brez nezgod).

» JUNAK razmislja preventivno in skrbi
za NIC nezgod in zdravo delovno
mesto ter o tem ozavesc¢a tudi druge.

Zdravi in brez nezgod pri delu v HELIOSU







Healthy workplace in HELIOS

Physical health Menthal health

Healthy at work Healthy at home




Physical health

Formula of physical health
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PREVENTION



Sport activities in TBLUS

13 sport activities are organised in Helios Sport
Club - UNIQUE PRACTISE

Spinning, running, football, vollyball, table tenis, tenis, skiing, badminton ...

Sport activities at Helios festival

Sport games for different age and health condition

Basketball club — Promotion of healthy life style



Meals in TBLUS

1 =

8 menus daily with vital menu options (fruits, salads etc)

Unlimited drink water in each building

During meeting big range of fruits is offered



Preventive actions in TBLUS

Regular medical examinations

First aid training

Health and safety, Fire safety training

Continuous searching for technical solutions to reduce the
emissions into the work environment



Preventive actions in TBLUS

HSE CAPEX — ca. 20% of annual CAPEX

Example: ventilation, safety doors, fire protection, manipulation devices for heavy goods etc

Near misses analysis

Training for healthy backbone



Mental health

EMOTIONAL

Formula of mental health

PSYHOLOGICAL

SOCIAL



Emotional wellbeing in TBLUS

Leadership trainings

Leadership Academy, Management potential Academy

Workshops for soft skills

Work on real cases, direct feedback from trainer

Award system ,Useful proposal system® =
Acceptance of success at work

Monthly awards, feedback to each idea on ASAKAI meeting

Deal of the week for Sales managers



Emotional wellbeing in TBLUS

Award in Research & Development

Welcome day for new employees

Different departments present their work and responsibilities to new employees (6 workshops/year)




Psyhological wellbeing in TBLUS g
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HELIOSOV LETNI OSEBNI
RAZGOVOR Z ZAPOSLENIMI

Ci:?. Annual reviews = Dialog between worker and
. superior

Discussed topics: feedback about goals, work condition, content of work, careere path etc

Transparency about goals (ASAKAI tables in
production)

Discussed topics: daily goal, breakdowns, productivity, company & department goal etc

Clear organisation structure (direct contact to the head)

Regular management meetings with heads of departments



Psyhological wellbeing in TBLUS ﬁ
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Job Job rotation in the company

If the working process allows, workers have the possibility to perform their job in different departments within the

company

Helios academy courses for subject knowledge

Academy allows develop self potential of the employee: Languages, IT tools, soft skills, finance and costs,

sales, health and ecology and other professional trainings

Coffee talk

Checking satisfaction with the job, preliminary goal discussion and training plan for next year

Helios academy courses with special focus

COMMUNICATION

Power of positive communications, Improving relations in working environment, Stress management and

overburning prevention



Social wellbeing in TBLUS

The day of open door is organized

Families of workers meet together, neighbors and all who is interested in our company

KAIZEN workshops

Cross-department workshop; all involved department work on daily problem solution

Evening come-together KAIZEN/Sales days events

Escape room, sport activity, brainstorming games, city tours



Social wellbeing in TBLUS

Helios festival

Content: Culture program, music, games, sport activities, food

Program for employees’ children

Event for the first day of school in September, visit of Santa Claus with gifts

Special women day on the 8th of March

KAIZEN trip

Organized for active employees in ,Useful proposal system*
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Novosti v zadnjem obdobju

Psiholoska pomoc€ zaposlenim:

HEALTHY ? oo
HEBU

—
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Dodatno kolektivho zdravstveno zavarovanje za zaposlene



1zzIvi za prihodnost

« UcCinkovito vodenje, vizija

« Pomanjkanje delovne sile in fluktuacija,

« Dvig varnostne in organizacijske kulture,

« Delovno okolje: izboljSanje delovnih pogojev,

* Bolniski stalez,

« Staranje delovne sile: prilagajanje delovnih mest starejsi delovni sili

(ergonomija) za podaljSevanje dela zmoznosti in zmanjSanje negativnih
kazalcev zdravja.



HVALA LEPA ZA VASO POZORNOST!

ZDRAV CLOVEK IMA MILJON ZELJA,
BOLAN SAMO ENO!
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The European Coatings Group :. HELIOS




