
PROMOCIJA 
ZDRAVJA V DSO 

IZLAKE:
izzivi in uspehi

Alenka Čule dipl.fiziot.



NAJ SE PREDSTAVIMO 
◎Institucionalno in dnevno varstvo starejših, 
◎socialno oskrbo, 
◎zdravstveno oskrbo,
◎rehabilitacijo po preboleli možganski kapi,
◎ambulantno fizioterapijo,
◎pripravo in razdelitev obrokov,
◎vzdrževalna dela, 
◎pranje in priprava perila.
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NAJ SE PREDSTAVIMO - ZAPOSLENI



NAJ SE PREDSTAVIMO - ZAPOSLENI

◉ 112 žensk,
◉ 7 moških,
◉ povprečna starost 42 let.
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ŠTEVILO STANOVALCEV IN POVPREČNA STAROST 
OD LETA 2011-2015

POVPREČNA STAROST MOŠKI ŽENSKE VSI

NAJ SE PREDSTAVIMO - STANOVALCI



NAJ SE PREDSTAVIMO - STANOVALCI



ZAČETEK NA ZAČETKU

◉ Začetek leta 2011 s projektom „Čili
in zdravi na delu“, ki je bil delno
sofinanciran s strani ZZZS.
◉ Cilji: vsi uspešno doseženi.
◉ Zaključek projekta 2012.
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MIŠIČNO SKELETNA 
OBOLENJA

OZAVEŠČENOST O 
VARNEM NAČINU DELA

KOMUNIKACIJA

STRES IN 
OBVLADOVANJE 
STRESA



CILJI
o Doseči visoko ozaveščenost 

zaposlenih o varnem načinu dela.
o Zmanjšati/zajeziti mišično-

skeletna obolenja.
o Izboljšati medsebojno 

komunikacijo.
o Zaposlene naučiti uspešno 

obvladovati stres.



AKTIVNOSTI S KATERIMI ŽELIMO
DOSEČI ZASTAVLJENE CILJE

USPEH

KREATIVNOST



◉ Predavanja o varnem načinu dela. 
◉ Preverjanje teoretičnega razumevanja.
◉ Praktične delavnice o varnem načinu 
dela.
◉ Delavnica vaje pri aktivnih odmorih.
◉ Plakati s slikovnim gradivom o varnem 
načinu dela in aktivnimi odmori.
◉ Zgibanke za zaposlene s ključnimi 
podatki.
◉ Pilates vadba 1x/teden za vse 
zaposlene.
◉ Anketa ob zaključku.

2011-2012













◉ Motiviranje zaposlenih za aktivne 
odmore med delovnim časom 
(predstavniki zaposlenih po skupinah, 
okvirno določeni termini).
◉ Anketa za zaposlene (predlogi, ideje, 
evalvacija).
◉ Teorija o komunikaciji.
◉ Praktične delavnice komunikacija (20 
udeležencev 4x/mesec po eno uro).
◉ Pevski zbor zaposlenih.

2013-2014



◉ Anketa za zaposlene (predlogi, ideje, 
evalvacija).
◉ Stres in obvladovanje stresa –
vprašalnik.
◉ Praktične delavnice o varnem načinu 
dela in vaje za moč za nove sodelavke.
◉ Zgibanka s ključnimi poudarki za nove 
sodelavke.
◉ Praktične delavnice „vaje pri 
bolečinah“.
◉ Pilates vadba 1x/teden za vse 
zaposlene.

2014-2015







USPEHI



IZZIVI



KONCA NI. TUDI ZAČETK JE ILUZIJA. OBSTAJA LE NESKONČNA STRAST DO ŽIVLJENJA.
Frederico Fellini


